REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO

Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 30 de diciembre de 2025
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 126, 127, 128, fraccion VII, 133 y 145 y demas relativos de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; asi como los articulos 1, 2, 3, 65, 66, fracciones I, inciso
c); V, inciso b) , 68, 69, 70, 87, 89, 90, fraccién VII, 93 fracciones Il y VII, 221, 223, 224, 225 y demas
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Municipio es un orden de
gobierno libre y auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de la
administracién y planeacion del desarrollo integral en su ambito territorial.

Que conforme a lo previsto en los articulos 1, 3, 4, 7, 8 y demas aplicables de la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, la planeacion democrética constituye un medio para
conducir el desarrollo integral, sustentable y equilibrado del Estado y sus municipios, correspondiendo
a estos ultimos formular, conducir y evaluar los programas de desarrollo en el marco del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica.

Que la planeacién municipal es el instrumento fundamental mediante el cual el Ayuntamiento establece
los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo local, asegurando la participacién ciudadana, la
transparencia y la corresponsabilidad entre sociedad y gobierno.

Que con fundamento en el articulo 39 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Quintana Roo el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) es el 6rgano
auxiliar del Ayuntamiento encargado de coordinar, concertar y dar seguimiento a las acciones y
programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de promover la participacion de los
sectores social y privado en la ejecucion de las politicas publicas municipales.

Que resulta necesario emitir el Reglamento Interno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, con el propdsito de establecer las disposiciones que regulen
su integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento, a fin de fortalecer los mecanismos de
planeacion democréatica y la gestion publica municipal orientada al desarrollo sostenible.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales antes citadas, el
Honorable Ayuntamiento de Isla Mujeres, Quintana Roo, en ejercicio de las facultades que le
confieren la Constitucion Politica del Estado, la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo y la
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I.
Del Objeto y Naturaleza

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracion, organizacién, funcionamiento
y atribuciones del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo,
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en adelante “el Comité”, como érgano auxiliar del Ayuntamiento en materia de planeacién del desarrollo
municipal.

Articulo 2. El Comité es un érgano de caracter permanente, de participacion social, técnica y consultiva,
encargado de coordinar los esfuerzos del Ayuntamiento, dependencias municipales, sectores social y
privado, en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos.

Articulo 3. EI Comité observara en su actuacion los principios de legalidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género, eficacia, eficiencia y rendicién de cuentas, en congruencia con los
objetivos del Plan Estatal y Nacional de Desatrrollo.

Articulo 4. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, y su
observancia es obligatoria para los integrantes del Comité, las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal, asi como para las instancias que participen en los procesos de
planeacion.

Capitulo II.
De los Objetivos del Comité

Articulo 5. El Comité tendra como objetivos generales:

. Promover la planeacion democratica del desarrollo municipal;

Il. Fomentar la participacién de los sectores social y privado en la planeacion, ejecucion y evaluacién
de las politicas publicas municipales;

Il. Coordinar la elaboracién, seguimiento y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo;

V. Contribuir a la congruencia entre los programas municipales y los planes estatal y nacional de
desarrollo; y

V. Impulsar la gestion eficiente de los recursos y la transparencia en la ejecucién de programas y
proyectos prioritarios para el municipio.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL COMITE

Capitulo .
De la Integracién

Articulo 6. En términos del articulo 39 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana
Roo, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, se integrara
de la siguiente manera:

l. Presidente (a): la persona titular de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento de Isla Mujeres,
Quintana Roo;
. Coordinador (a) General: la persona titular de la Direcciébn General de Planeacion del
Ayuntamiento de Isla Mujeres, Quintana Roo.
Il. Secretario (a) Técnico (a): la persona titular de la Direccion de Planeacion o del area equivalente
en la administracion publica municipal;
M. La persona titular de la Sindicatura Municipal;
V. Las personas titulares de las Regidurias que conforman el Ayuntamiento de Isla Mujeres,
Quintana Roo;
V. Un representante de cada una de las coordinaciones de los ejes que establezca el Plan Municipal
de Desarrollo que para tal efecto determine el Ayuntamiento;
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VI. Un representante de la Direccion Operativa del COPLADE;

VIL. Un representante de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en caso de que el
Municipio cuente con dicha poblacion;
VIII. Uno o dos representantes de cualquier institucion de educacion superior en el Estado de

Quintana Roo, que seran determinadas por el Ayuntamiento;

IX. Uno o dos representantes de cualquiera de las camaras empresariales en el Estado de Quintana
Roo que seran determinadas por el Ayuntamiento;

X. Uno o dos representantes de los colegios de profesionistas en el Estado de Quintana Roo, que

seran determinadas por el Ayuntamiento;

XI. El Consejo Ciudadano de Planeacién del Municipio de Isla Mujeres, y

XiII. Otros ciudadanos, organismos, instituciones o representantes del sector social y privado, que
consideren los integrantes, cuyo caracter seran de invitados.

Articulo 7. Los integrantes del Comité desempefiardn su encargo de manera honorifica, sin percepcién
econdmica alguna, y tendran derecho a voz y voto en las sesiones del pleno, con excepcion de los
sefialados en las fracciones VI, VII, VI, IX; X, XI y Xl del articulo anterior, quienes participaran
Unicamente con derecho a voz.

Articulo 8. EI Comité contara con una Secretaria Técnica, que fungira como drgano de apoyo operativo
y administrativo, responsable de la preparacion, ejecucion y seguimiento de los acuerdos, programas y
actividades del Comité.

Articulo 9. El Comité podra crear Comisiones de Trabajo de caracter permanente o temporal, para
atender temas especificos relacionados con las materias de planeacion, desarrollo urbano, medio
ambiente, infraestructura, turismo, desarrollo social, igualdad de género, transparencia o cualquier otra
gue determine el pleno.

Capitulo II.
De las Funciones de los Integrantes

Articulo 10. Corresponde al Presidente (a) del Comité:

. Presidir las sesiones del Comité y conducir sus trabajos;
Il. Someter a consideracion del pleno los programas, proyectos y acuerdos que se propongan;
1. Representar al Comité ante las autoridades municipales, estatales y federales;
V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, por si 0 a solicitud del secretario técnico o de la
mayoria de los integrantes;
V. Firmar las actas, acuerdos y documentos oficiales del Comité; y
VL. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Comité.

Articulo 11. Corresponde al Secretario Técnico:
l. Fungir como enlace operativo entre el Comité y las dependencias municipales;

Il. Preparar las convocatorias, 6rdenes del dia, minutas y actas de las sesiones;
M. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados y presentar informes periédicos de avance;

V. Integrar, actualizar y resguardar el archivo documental y estadistico del Comité;
V. Coordinar las Comisiones de Trabajo y brindarles el apoyo técnico necesario; y
VI. Las deméas que le asigne el Presidente o el pleno del Comité.

Articulo 12. Corresponde a los Integrantes del comité:

I.  Asistir y participar con voz y voto (segun corresponda) en las sesiones del Comité;
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Il. Proponer proyectos, programas o acciones de desarrollo municipal dentro del d&mbito de su
competencia;
Il. Integrarse a las Comisiones de Trabajo y colaborar en su desarrollo;
V. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y acuerdos del Comité; y
V. Colaborar en la identificacion de necesidades y prioridades de la poblacion;

VL. Promover la participacion ciudadana y la corresponsabilidad social en la ejecucion de los
programas de desarrollo; y
VII. Las demas que se establezcan en este Reglamento o les encomiende el pleno del comité.

Articulo 13. Corresponde al Coordinador (a) General, la promocién y coordinacién de los trabajos,
seguimiento de programas, direccion de convenios, supervision de Subcomités y la calendarizacién de
reuniones.

Capitulo IlI.
De |la Secretaria Técnica

Articulo 14. La Secretaria Técnica es la instancia responsable de la operacion administrativa, técnica y
documental del Comité, y dependera directamente de la Presidencia del Comité.

Articulo 15. La persona titular de la Secretaria Técnica debera:

. Contar con conocimientos en materia de planeacion, administracion publica o desarrollo
municipal;
Il. Establecer la comunicacién permanente con las dependencias y entidades municipales;
Il. Elaborar los informes trimestrales de avance de los acuerdos del Comité; y
V. Rendir al Presidente un informe anual de actividades para su conocimiento y difusién publica.

TiITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Capitulo .
Atribuciones Generales

Articulo 16. ElI Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo,
tendra las siguientes atribuciones generales:

I Coordinar las actividades de la Planeacién Municipal de Desarrollo;

Il. Someter el Plan Municipal y los programas que le correspondan, a la aprobacion del
Ayuntamiento, por conducto de la persona titular de la Presidencia Municipal;

M. Establecer los lineamientos, procedimientos y mecanismos eficaces para la formulacion,
instrumentacién, control, seguimiento, evaluacién y actualizaciéon del Plan Municipal y sus
respectivos programas; tomando en consideracion las propuestas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, del Gobierno Federal y Estatal, asi como de la
ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, y los ejercicios
de cocreacion y participacion social de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas,
buscando su congruencia con la planeacion y la conduccién del desarrollo nacional;

V. Establecer los procedimientos y mecanismos eficaces para la formulacién, instrumentacion,
control, seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Municipal y los programas que de éste
se deriven;

V. Promover la participacion con las instancias de planeacion de los Municipios del Estado, con
Municipios de otros Estados y con otras Entidades Federativas, para coadyuvar en la definicion,
aplicacién y evaluacion de programas y estrategias para el desarrollo regional;
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VI. Promover y coordinar las actividades en materia de investigacion, asi como el establecimiento de
programas permanentes de capacitacion de recursos humanos en las técnicas necesarias para
la planeacién;

VII. Establecer los mecanismos y procedimientos de coordinacion interinstitucional y de concertacion
para realizar el proceso de planeacion;
VIII. Evaluar anualmente la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas

Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal, asi como de los resultados
de la ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal y los programas a que se refiere
esta Ley, a fin de adoptar las medidas necesarias que corrijan las desviaciones detectadas y
actualizar, en su caso, el Plan Municipal y los programas que de éste se deriven;

IX. Garantizar que el Plan Municipal y los Programas que se generen en el Municipio, mantengan
congruencia en su formulacién y contenido con los Obijetivos Globales, el Plan Nacional, el Plan
Estratégico, el Plan Estatal, cuyo alcance sea el &mbito del Municipio respectivo;

X. Formular propuestas a los Gobiernos Estatal y Federal, a través del Ayuntamiento con el apoyo
técnico del COPLADE, de programas e inversion, gasto y financiamiento para el Municipio, como
medio para complementar los criterios conforme a los cuales definen sus respectivos
presupuestos de egresos;

XI. Recibir y analizar las propuestas de inversion que le formulen las distintas localidades del
Municipio, la ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado,
dandole curso a las que se consideren procedentes;

XIl. Sugerir y proponer al COPLADE, programas y acciones que se puedan concretar en el marco de
los convenios en materia de desarrollo social, que ayuden a alcanzar los objetivos y metas del
Plan Municipal;

XII. Levantar un inventario y elaborar un registro continuo de la obra publica que se ejecute en el
Municipio, como informacion basica para la planeacion, y

XIV. Las demas que les confiera esta Ley, otras leyes e instrumentos normativos en la materia.

Capitulo II.
De la Coordinacion y Apoyo Institucional

Articulo 17. ElI Comité mantendra coordinacién permanente con las dependencias municipales
responsables de la planeacién, hacienda, obras publicas, desarrollo urbano, ecologia, turismo, desarrollo
social, econémico y cualquier otra vinculada con los programas de desarrollo del municipio.

Articulo 18. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Comité podra:

I Celebrar convenios de colaboracidn con instituciones publicas, privadas o sociales;
Il. Solicitar asistencia técnica o asesoria especializada cuando se requiera;
M. Promover la capacitacion de los integrantes del Comité y de las comisiones de trabajo; y
V. Establecer mecanismos de comunicacién e intercambio de informacién con los sistemas estatal y
nacional de planeacion.

Articulo 19. EI Comité podra invitar a organismos académicos, instituciones educativas, centros de
investigacion y organizaciones de la sociedad civil a participar en sus sesiones 0 comisiones de trabajo,
cuando la naturaleza de los temas asi lo amerite.

Articulo 20. Los acuerdos y resoluciones del Comité deberan tomarse en el marco de la legislacion
aplicable, procurando la congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y las politicas publicas
aprobadas por el Ayuntamiento.

TiITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE
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Capitulo I.
De las Sesiones

Articulo 21. El Comité celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales podran ser presenciales
0, en su caso, mediante el uso de medios electronicos o digitales autorizados por la Presidencia.

Articulo 22. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo por lo menos una vez cada trimestre, conforme
al calendario aprobado en la primera sesién del afio.

Articulo 23. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi lo convoque la Presidencia, por
iniciativa propia o a solicitud del Secretario (a) Técnico (a), o de al menos una tercera parte de los
integrantes del Comité, cuando la naturaleza o urgencia de los asuntos lo justifique.

Articulo 24. Las convocatorias deberan realizarse por escrito o medio electrénico con al menos 72 horas
de anticipacion tratandose de sesiones ordinarias, y con un dia habil para las extraordinarias, anexando
el orden del dia y los documentos de soporte.

Articulo 25. En casos de urgencia debidamente justificada, la Presidencia podra convocar con menor
anticipacion, debiendo hacer constar dicha circunstancia en el acta correspondiente.

Capitulo II.
Del Quérum y las Votaciones

Articulo 26. El quérum legal para sesionar vélidamente se integrard con la presencia de la mayoria
simple de los miembros con derecho a voto.

Articulo 27. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes con derecho a
voz y voto. En caso de empate, la Presidencia tendré voto de calidad.

Articulo 28. De cada sesion se levantara un acta que contendrd la relacién de asistentes, los asuntos
tratados, los acuerdos aprobados y las observaciones que se formulen.

Articulo 29. El Secretario (a) Técnico (a) sera responsable de la elaboracion, registro y archivo de las
actas, asi como de la publicacién de los acuerdos para su debido cumplimiento.

Capitulo IlI.
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 30. El Comité podra integrar comisiones de trabajo de caracter permanente o temporal, para el
estudio, analisis y seguimiento de temas especificos relacionados con la planeacién del desarrollo
municipal.

Articulo 31. Las comisiones estaran conformadas por los miembros que designe el Comité, procurando
la participacion equilibrada de los sectores publico, social y privado.

Articulo 32. Cada comisién debera elaborar un plan de trabajo, el cual sera sometido a la aprobacién del
Comité.

Articulo 33. Las comisiones rendiran informes periédicos de sus avances y resultados ante el Comité, a
través del Secretario (a) Técnico (a).
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Articulo 34. Los acuerdos de las comisiones tendran caracter de recomendacién y deberan ser
ratificados por el Comité en sesion ordinaria o extraordinaria para tener efectos oficiales.

Capitulo IV.
De la Documentacién y Transparencia

Articulo 35. Toda la documentacion generada por el Comité y sus comisiones sera publica y debera estar
disponible para consulta ciudadana, salvo aquella que por su naturaleza sea reservada o confidencial
conforme a la legislacién en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Articulo 36. El Secretario (a) Técnico (a) sera responsable de integrar y conservar el archivo general del
Comité, asi como de elaborar el informe anual de actividades que debera presentarse al Ayuntamiento.

Articulo 37. ElI Comité promovera el uso de plataformas digitales y herramientas tecnolégicas para la
difusiébn de informacién, consulta ciudadana y seguimiento de los programas y proyectos del Plan
Municipal de Desarrollo.

TITULO QUINTO

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Capitulo .
De las atribuciones de los Ayuntamientos.

Articulo 38. Los Ayuntamientos, tienen las siguientes atribuciones:

I Conducir el proceso de planeacién municipal;

Il. Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de éste deriven y remitirlos al Poder
Legislativo del Estado de Quintana Roo para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado;

1. Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Informaciéon en el ambito de su competencia;

\VA Coadyuvar en la alimentaciéon y operacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio en los
Municipios;

V. Asegurar la congruencia del Plan Municipal con el Plan Estatal, el Plan Estratégico, el Plan
Nacional y los Objetivos Globales, asi como con los Programas Regionales, Sectoriales,
Institucionales y Especiales que se deriven de éstos Ultimos, manteniendo una continuidad
programética de mediano y largo plazo;

VL. Coadyuvar en la realizacién de acciones que deriven del Plan Municipal de Desarrollo;

VILI. Celebrar con el COPLADE los convenios de coordinacion necesarios para la formulacion,
instrumentacidn, control, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Municipal de desarrollo
y SuUS programas respectivos;

VIII. Evaluar anualmente la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como de los resultados
de la ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal y los programas a que se refiere
esta Ley, a fin de adoptar las medidas necesarias que corrijan las desviaciones detectadas y
actualizar, en su caso, el plan y los programas respectivos;

IX. Ratificar las propuestas de inversion en obras y servicios publicos municipales presentadas por el
COPLADEMUN, las distintas localidades del municipio, la ciudadania, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado, que resulten procedentes en términos
del plan y programas municipales;
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X. Coordinar las actividades de investigacion en materia de planeacion, asi como promover el
establecimiento de programas permanentes de capacitacion para las Dependencias y Entidades
de la Administracion Pdblica Municipal;

XI. Instituir los 6rganos de planeacion y determinar los mecanismos para su funcionamiento,
estableciendo sistemas continuos de control, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal;
Xll.  Vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal elaboren sus

presupuestos de acuerdo con los programas que formulen emanados del Plan Municipal
correspondiente;

XIII. Formular las iniciativas de leyes de ingresos y aprobar los Presupuestos de Egresos Municipales
de acuerdo con los objetivos del Plan Municipal;

XIV. Propiciar la participaciéon del Gobierno Federal y Estatal, asi como de la ciudadania, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado, y realizar acciones encaminadas a la
consecucion de los objetivos del Plan Municipal y de los programas que de él se deriven;

XV. Coadyuvar con los Organos de Control Estatal y Federal en la vigilancia de la ejecucion de los
Programas;

XVI. Aplicar las medidas disciplinarias en el @&mbito de su competencia, a quien viole la presente Ley
0 no cumpla con los planes y programas sefialados en la misma a través de la Contraloria
Municipal, respetando la garantia de audiencia y el debido proceso conforme a los lineamientos
correspondientes;

XVII. Expedir sus bases reglamentarias en materia de planeacion, y
XVIII. Las demas que les confieran la Ley de Planeacién y otras leyes e instrumentos normativos en la
materia.
Capitulo II.

De las atribuciones de la Presidencia Municipal.
Articulo 39. Las personas titulares de las Presidencia Municipal, tienen las siguientes atribuciones:

I Instruir al COPLADEMUN la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y someterlo a la
aprobacion del Ayuntamiento;

Il. Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio para atender el Plan Municipal de
Desatrrollo;

1. Vigilar que los programas y actividades de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pudblica Municipal tengan congruencia con el Plan Municipal, el Plan Estatal, el Plan Estratégico
y el Plan Nacional;

V. Participar en la formulacién, instrumentacién, control, seguimiento, evaluacién y actualizacién del
Plan Estratégico, el Plan Estatal y el Plan Municipal, asi como de los programas que se deriven de
dichos planes, en el &mbito de su competencia;

V. Vigilar que se involucre la cocreacion y participacion ciudadana en la formulacion,
instrumentacién, control, seguimiento, evaluacion y actualizacion de los programas que den
cumplimiento al Plan Municipal correspondiente;

VI. Rendir su informe en términos del articulo 11 de esta Ley, y

VIL. Las demas previstas en esta Ley y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES Y SANCIONES

Articulo 40. Cualquier modificaciéon al Reglamento deberd ser aprobada por la Asamblea Plenaria y
notificada al Ayuntamiento, respetando los procedimientos establecidos en el presente ordenamiento.
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Articulo 41. Se faculta al Presidente (a) del Comité y al Coordinador (a) General para expedir las normas
complementarias necesarias para la operacién de este Reglamento, siempre que no contravengan lo aqui
establecido.

Articulo 42. Los integrantes del COPLADEMUN deberan observar los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia, honestidad y responsabilidad.

Articulo 43. Se impondran sanciones administrativas internas a quienes incumplan con sus obligaciones,
gue podran consistir en;

I Amonestacion escrita;
I. Suspension temporal de participacion;
Il. Informe al Ayuntamiento para sancion correspondiente.

Articulo 44. Las sanciones seran determinadas por la Asamblea Plenaria previa substanciacion del
procedimiento, garantizando el derecho de audiencia y defensa.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Articulo Segundo. Se faculta al Presidente (a) del Comité y al Coordinador (a) General para expedir las
normas complementarias necesarias para la operacion de este Reglamento, siempre que no
contravengan lo aqui establecido.

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Municipio de Isla
Mujeres, Quintana Roo.

SEGUNDO. EIl presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

TERCERO. — Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en la
Gaceta del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.

Dado en Isla Mujeres, Quintana Roo a la fecha de su aprobacién por los miembros del Cabildo
Presentes.

ASILO MANDAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, “CUMPLASE”.

C. Teresa Atenea Gémez Ricalde.
Presidenta Municipal

C. José Inés Aguilar Rodriguez. C. Isla del Mar Magafia Lopez.
Sindico Municipal Primera Regidora
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C. Bella Mar Garrido Gémez C. Imperia opalina Flores Gonzalez.

Segunda Regidora Tercera Regidora
C. Jesus Orlando Silva Koh. C. Margarita Concepcion Bricefio Magafia
Cuarto Regidor Quinta Regidora
C. Wilfredo Avalos Cortez. C. Dancey Geisler Fernandez Loria.
Sexto Regidor Séptimo Regidor
C. Humberto Horacio Lara Gonzalez. C. Karina Alejandra Euan Sanchez.
Octavo Regidor Novena Regidora

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ISLA MUJERES, LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO,
APROBADO EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ISLA
MUJERES, QUINTANA ROO, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, CELEBRADA EL 23 DE DICIEMBRE DE
2025.
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