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l. Agradecimientos

El Municipio de Isla Mujeres expresa su reconocimiento a todas las
personas que hicieron posible la construccién de esta Estrategia
Anticorrupcion Municipal 2025-2027, documento que representa no solo
una hoja de ruta para el combate a la corrupcion, sino tambiéen el
compromiso colectivo por un gobierno mas integro, cercano y
responsable.

A las y los servidores publicos que, desde sus areas de especialidad,
dedicaron tiempo, conocimiento y esfuerzo para proponer soluciones
innovadorasy viables; a las y los directivos que brindaron liderazgo y vision,
y a las instituciones estatales que facilitaron el acompanamiento técnico
necesario para alinear nuestras acciones con los mas altos estandares
nacionales e internacionales.

Reconocemos a las y los ciudadanos, especialistas y organizaciones de la
sociedad civil que, con su voz y experiencia, enriguecen este esfuerzo,
permitiendo disefar estrategias mas sdlidas con un impacto real y
verificable. En particular, agradecemos a la Asociacién Civil Ciudadanos
por la Transparencia (CxT), que en 2018 impulsd los Programas
Anticorrupcion Municipales en el Estado, y al Comité de Participacion
Ciudadana (CPC), guienes, como integrantes fundamentales del Sistema
Anticorrupciéon de Quintana Roo, aportan su compromiso, vigilancia y
propuestas para fortalecer las acciones contra la corrupcion.

La corrupcién no se erradica con declaraciones, sino con acciones
permanentes, medibles y sostenidas en el tiempo. La suma de voluntades
expresada en este documento es un reflejo de que la integridad, la
transparencia y la rendicién de cuentas son valores que compartimos
como comunidad.

Elaboracién:

SESAEQROO: Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo, Lic. Lyssette Higareda
Laguna, Mtro. Aarén Tadeo Lugo.

MUNICIPIO DE ISLA MUJERES: Mtra. Teresa Atenea Comez Ricalde, Lic.
Tatiana Serranoc Magana, C. Yancy Karina Rodriguez Cervantes, Lic. Arley
de Atocha Canche Pool, Lic. Lizbeth del Rosario Pérez Almeyda, Lic.
Antonio Manuel Ayala Alcocer, C. Hugo Ivan Sanchez Montalvo, Lic.
Natanael Hernandez Borges, y Lic. Silvia Cristina Badillo Garcia.
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