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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO, DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

APROBADO EN LA DECIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ISLA
MUJERES, QUINTANA ROO, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, CELEBRADA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2025.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Rao, 2024-2027, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
115, fraccion 111 Y IV y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 126, 127, 128, fraccién
VI, y 153, fracciones | y V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; articulos 8, 10, 11, 14,

| 15,17, 18, 19y 21, dela Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; articulos 7, 8, fraccion
II, 59, 60, 65, 66, fraccion IV, inciso b), 229, 230 fraccion VI, 230 BIS, 231, 232, 233, 233 Bis, 233 Ter, 234 y 235 de la Ley
del Municipios del Estado de Quintana Roo; articulos 6, 7, 9, 60, 61, fraccién |1, de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental; asf como los Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de a Informacion Financiera, a que
hace referencia dicha Ley; articulos 12, 14, 24, 18 y 41, fraccién VIll y X, de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 23, 24, 30, 35, 41, 43, 59, 60 y 61 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Isla Mujeres, Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

En términos del articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo, “El \/
Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo;

es una institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio que le sefiala

a cada uno de ellos dicha Constitucion. Que, el municipio cuenta con personalidad juridica y patimonio propio, auténomo

en su gobiemo interior y libre en la administracion de su hacienda.

La autonomia del Municipio Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por s mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Conslitucion Local y las leyes que conforme a elias se expidan. Mismas disposiciones se encuentran establecidas en el
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Por su parte el articulo 133 de la misma Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de! Estado de Quintana Roo,
establece en su primer parrafo lo siguiente, que *Cada Municipio sera gobemado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, que se renovara cada tres afios y residiré en la Cabecera Municipal. La competencia que esta Constitucion oforga
al Gobiemo Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
éste y el Goblemo del Estado.” Misma disposicion que se encuentra en el articulo 7 de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo.
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Que por su parte el articulo 153, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, dispone

aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, debiendo incluir los tabuladores desglosados
las remuneraciones que perciban los servidores piblicos municipales y sujeténdose a lo dispuesto en el articulo 165 de es

que: "Los recursos que integran la Hacienda Municipal seran ejercidos en forma directa por los Ayuntamientos o bien_por
quien ellos autoricen, conforme ala Ley."
Que el mismo articulo 153 de la Constitucion Local, en su fraccion V, prevé que: “Los Presupuestos de Egresos sel

Constitucion. Asimismo, podrén autorizar en dicho Presupuesto las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos d
prestacion de servicios que se determinen conforme alo dispuesto en la ley reglamentaria; las erogaciones correspondientes
deberan Incluirse en los subsecuentes Presupuestos de Egresos del Municipio”.

Que la Ley de los Municipios de! Estado de Quintana Roo en su articulo 3° dice: "Cada Municipio sera gobernado por el
Ayuntamiento al que le corresponde la representacion politica y juridica del Municipio, la administracién de los asuntos
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion temitorial, Las autoridades
municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con
las limitaciones que les sealen las leyes".

Que el inciso b) de la fraccion |V del articulo 66 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, establece como
una facultad del Presidente (a) Municipal el: "Aprobar el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal correspondiente con
base en los ingresos disponibles, asimismo autorizar la ampliacion, transferencia y supresion de partidas del Presupuesto
de Egresos." Y que la fraccion XXIX del articulo 90 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, dispone que es
facultad dei Presidente (a) Municipal el *Presentar el proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos al Ayuntamiento para
su aprobacion. En el caso del Presupuesto de Egresos debera considerar para el disefio y elaboracion del mismo, la
perspectiva de genero;” por su parte Ia fraccion VI del articulo 230 de la misma ley dispone que: “Los Presupuestos de
Egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus Ingresos disponibles.”

Por lo que la propuesta para el Presupuesto de Egresos del Municipio de Isla mujeres para el ejercicio fiscal 2026, se
constituye en una Planeacion acorde a las necesidades del Municipio de Isla Mujeres, puesto que cubre y justifica
plenamente todas y cada una de sus partes los lineamientos establecidos para tal caso, y que tienen como fin principal el
atender las necesidades sociales de sus habitantes dentro de su ambito jurisdiccional, procurando el desarrollo integral y
sustentable del municipio, lo que debera ser reflejado en la planeacion de su propio presupuesto de egresos, a través del
uso eficiente de los recursos a su alcance, anteponiendo subsidiariamente la satisfaccién de las necesidades mas
apremiantes de quienes se encuentran con mayor vulnerahilidad, y atendiendo los reclamos sociales en materia de
infraestructura urbana, equipamiento y realizacion de obras y servicios para la ciudadania,

En la misma propuesta presentada se ha cuidado que el monto de las partidas globales en su sumaloria sea igual a lo
establecido en la Ley de Ingresos del Municipio de Ista Mujeres para el ejercicio fiscal 2026. Asi como también que el gasto
en sueldos y prestaciones al personal que se propone siga los criterios de racionalidad y proporcionalidad.

Que el pasado 20 de noviembre de 2025, el Ayuntamiento de Isla Mujeres, presentd ante la H, XVIII Legislatura del Estado
de Quintana Roo, la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Isla Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2026,
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Que mediante Decreto 174, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, nimero 233 extraordinario, de
fecha 10 de diciembre 2025, la H. XVill Legislatura del Estado de Quintana Roo, expidi6 la Ley de Ingresos del Municipi
de Isla Mujeres, Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2026,

Que dicha Ley de Ingresos del Municipio de Ista Mujeres, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2026, incluye el presupuesto
de la Ley de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $1,059,167,463.00 (Mil cincuenta y nueve millones ciento
sesenta y siete mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional).

Que el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2026, quarda
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 115, fraccion 1V, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos sea Inferior a los ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el articulo
15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, nos establece el orden en que deberan
aplicarse ajustes al Presupuesto de Egresos, en los rubros de gasto, en el siguiente orden:

I, Gastos de comunicacion social;

Il Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacién, en téminos de
lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VII, de la Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades
Federativas y Municipios;

. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
aextraordinarias.

Que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucion de ingresos, podréan realizarse
ajustes en otros conceptos de gasto, siempre que se procure o afectar los programas sociales,

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2026, existieran subejercicios, ahorros o economlas
presupuestarias, estos se destinaran a lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios:

I, Para la amoriizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores,
pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en
penalidades y representen una disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del clerre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la autoridad compelente, la aportacion
a fondos para desastres naturales y de pensiones, conforme a lo siguiente:

a) Cuando el municipio se clasifique en un nivel de endsudamiento elevado, de acuerdo con el
Sistema de Alertas, cuando menos el 50 por ciento; y

b) Cuando la Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento en observacidy, de

acuerdo con el Sistema de Alertas, cuando menos el 30 por cxen@
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De acuerdo con el resultado obtenido del Sistema de Alertas, el nivel de endeudamiento de la Entidad Federativa, se clasifica
en tres niveles:

. Endeudamiento Sostanible; '’ Endeudamiento en Observacion; y @ Endeudamiento Elevado.

Fecha de publicacdn 25 de seotiembra da 2072 Informacién de Lz vananles de cads ndicsdor sy

e @ ® S

hitps:/fwww.disciplinafinanciera.haclenda.gob.mx/es/DISCIPLINA_FINANCIERA/Municipios_2025

Il En su caso, el remanente para:

a) Inversidn plblica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de
que los recursos correspondientes se ejerzan a més tardar en el efercicio inmediato siguiente, y

b) La creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre disposicién de
ejercicios subsecuentes.

Que los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados, sin
limitacién alguna, siempre y cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el
Sistema de Alertas,

Que cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sastenible de acuerdo con el Sistema de Alertas, podra
utilizar hasta un 5 por ciento de los recursos para cubrir Gasto Corriente.

Que la transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario piiblico para hacer saber a la
ciudadania a través de Ias instancias correspondientes, cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe
entender como una accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno,

Que la aplicacion de los recursos municipales establecidos en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Isla Mujeres)\ &
Quintana Roo para el ejercicio fiscal 2026, van de la mano con los principios y criterios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico municipal en téminos de lo que establece la Ley de Responsabilidades Admifiistrativas del Estado de Quintana y
sus Municipios, en el articulo 8 y demas normatividad vigente en la materia.

AT 4
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Que para la ejecucion del gasto publico municipal, los (las) Titulares de las Secretarias, Direcciones e Institutos Municipales,
asi como sus respectivos Departamentos y Unidades Administrativas, deberan sujetarse a los Lineamientos para el Ejercicy
Presupuestal 2026 y realizar sus actividades en base a los objetivos y metas de sus Programas Operativos Anuales (POA);
los cuales deberan guardar asociacién con los retos, prioridades, estrategias, vision, misién y valores del Plan de Desarollo
Municipal 2024-2027.

El Organo Interno de Control y Tesoreria del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, dentro del ambito de sus respactivas
compelencias, saran las responsables de cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

Par otra parte, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 26, la facultad del Estado
para la rectoria del desarrollo nacional, a saber: imprimir solidez, dinamismo, competitividad y equidad al crecimiento de la
economia, con el resultado de fortalecer la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién. Estos
conceptos contenidos en la Carta Magna determinaran los objetivos de la planeacion y seran los ejes a los que deberdn
ajustarse los programas de la Administracién Pblica Federal.

Bajo esta perspectiva y de conformidad con lo que establece el Plan Nacional de Desarrolio {PND) 2025-2030, el PND
establece que es un instrumento rector de la politica publica nacional, orientado a definir los problemas del pais, establecer
objetivos estralégicos, articular soluciones y guiar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas durante el
periodo 2025-2030, con una vision de largo plazo centrada en el bienestar, la justicia social y la participacién democrética.

EI PND 2025-2030 fue elaborado mediante un ejercicio de consulta democratica y participativa con la sociedad en todo el
pais, y fue aprobado por el Congreso de la Union para orientar las prioridades del Gobierno Federal en este sexenio, teniendo
como objetivo nacional, ser una nacién con gobernanza democrética, con justicia social y prosperidad compartida,
entrelazados con tres objetivos transversales que atienden problemas concretos, como se sefiala a continuacion:
OBJETIVO NACIONAL

Ser una nacién con gobemanza democrdtica, justicia social, bienestar integral, prosperidad compartida y desarrolio
sostenible, con una politica piblica integrada que refieje las necesidades de toda la poblacion mexicana.

Objetivos Generales del PND 2025-2030

EI PND 2025~2030 organiza sus objetivos en cuatro ejes generales que articulan las prioridades del desarrollo del pals para
los proximos seis afios:

»  Gobemanza con justicia y participacion ciudadana
« Desarrollo con bieneslar y humanismo

« Economia moral y trabajo
* Desarrollo sustentable
Objetivos Transversales &/
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Ademas de los ejes generales, el PND 2025-2030 incorpora tres ejes transversales que déb’er\‘astar pfeséntes en todas las
politicas piblicas, desde su disefio hasta su implementacion:

e lgualdad sustantiva y derechos de las mujeres
« Innovacion publica para el desarrollo tecnoldgico nacional
= Derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas

Los ejes generales y fransversales del PND 2025-2030 concentran objetivos particulares que definen las 4reas estratégicas
de politica ptiblica que guiarén la accién del Gobierno Federal en este periodo:

POLITICA Y GOBIERNO
Objetivo: Gobemanza con justicia y participacion ciudadana ~ fortalecer el estado de derecho, la fransparencia, la
participacién democratica y la rendicién de cuentas,

POLITICA SOCIAL
Obijetivo: Desarrollo con bienestar y humanismo — ampliar la proteccion social, mejorar la educacion, la salud, la vivienda y
ofros derechos sociales fundamentales.

ECONOMIA
Obietivo: Economla moral y trabajo — generar empleos dignos, fomentar la productividad, la inversién y una economia més
justa y resiliente.

DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Desarrollo sustentable — promover la sostenibilidad ambiental, uso responsable de recursos naturales y politicas
integrales frente al cambio climatico.

En este orden de ideas, el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 establece, en materia hacendaria, objetivos orientados
a consolidar una economia moral con estabilidad macroecondmica, mediante la alineacion de los incentivos fiscales al
desarrollo productivo y social, el fortalecimiento de Ia disciplina fiscal en el manejo de Ia deuda piblica y la reduccion de
cargas administrativas asociadas al cumplimiento de las obligaciones tributarias, Asimismo, se prioriza el combate frontal a
la evasion y elusion fiscal, el impulso a la economia digital como motor de crecimiento, y la preservacion de la autonomia
del Banco de México como pilar de la estabilidad financiera, De manera transversal, el Plan reafirma el respelo a la
autodeterminacion de los pueblos y comunidades en los ambitos politico, economico y cultural, integrando este principio en
el disefio de la politica econémica nacional

Finalmente, en lo relativo a las perspectivas de la politica piiblica en materia de finanzas publicas, el PND 2025-2030
subraya la importancia de una politica fiscal sostenible y socialmente responsable, basada en el fortalecimiento de los
principios de disciplina y responsabilidad hacendaria. El documento enfatiza la consolidacion de una trayectoria estable y
sostenible de la deuda piblica, el incremento de la eficiencia recaudatoria sin afectar a los sectores més vulnerables, y, de
manera central, el ejerciclo transparente, austero y orientado a resultados del gasto piblico, como condicién indispensable

para garantizar el bienestar, la prosperidad compartida y la confianza ciudadana en las fistituci
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En un sentido congruente, el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 23 de
enero de 2023, en el Tomo |, nimero 1, Especial, décima época; busca orientar la accién de gobierno para mejorar la calida

de vida de las y los quintanarroenses y fomentar el desarrollo integral, solidario y sostenible en el Estado, en el contexto del
Nuevo Acuerdo por el Bienestar y el Desarrollo de Quintana Roo. E| Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, también
establece un orden de accion publica, propio de este gobiemo, el de la Transformacion Profunda de Quintana Roo, para
incidir en el corto, mediano y largo plazo y en su estructura existe la relacién y alianza estratégica entre la ciudadania y el
gobiemo; para dar respuesta de manera ordenada y sistematica a la accion de gobiemo, el Plan esta integrado por cinco
ejes rectores con st respectivo objetivo estratégico:

1.- Bienestar social y calidad de vida: Brindar el ejercicio efectivo de los derechos econémicos, sociales, educativos,
culturales y de salud a la poblacion, teniendo como eje rector la dignidad humana, poniendo énfasis en la reduccién de las
brechas de desigualdad, pobreza, discriminacion y condiciones de vulnerabifidad, a iravés de politicas publicas estratégicas
que generen un desarrollo integral, sostenible y solidario.

2.- Seguridad Ciudadana: Garantizar la defensa de los intereses vitales, ef bienestar de la ciudadania y la proteccion de
los bienes juridicos desde el marco de los valores democréticos y del estado conslitucional de derecho, junto a la defensa
de la paz, la tolerancia, la liberlad, la igualdad y el progreso global, por medio de! fortalecimiento de los sectores e a

instituciones competentes y la participacion ciudadana, a fin de reducir la violencia y eficientar la atencion al fenémena
delictivo de manera integral y con ello mejorar los niveles de percepcién de seguridad en el estado.

3.- Desarrollo Economico Inclusivo: Generar oportunidades y crecimiento econdmico sostenido a través de programas y
politicas orientadas al desarrollo y diversificacion econdmica, creacion de empleos dignos, emprendimiento, crealividad e
innovacion que aseguren inversiones que ofrezcan Igualdad de oportunidades, promuevan la cohesion social, se reduzean
las brechas de desigualdad y mejoren los estandares de vida para todas y todos,

4.- Medio Ambiente y Crecimiento Sustentable: Desarrollar infraestructuras modernas, sostenibles, solidarias, resilientes
y de calidad, respetuosas del medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales que favorezcan el desarrollo
sostenible, sustentable e integral y mejoren las condiciones de vida de la poblacion, asi como el aumento de las capacidades
humanas de desarrollo.

5.- Gobierno Honesto, Austero y Cercano a la Gente: Implementar politicas encaminadas a eliminar todas las formas de
corrupcion, asi como incentivar y promover mecanismos de co-creacion, transparencia, rendicion de cuentas y evitar la
ejecucion discrecional del gasto plblico con el involucramiento y participacién activa de la ciudadania, acrecentando la

eficiencia gubernamental y la confianza de la poblacion.

Cada eje contiene Objetivos Generales con vision estratégica, lineas de accién y metas, las cuales son cuantificables y por
lo tanto medibles, mediante indicadores determinantes y de gestion.

La Operatividad y Evaluacién del Plan Eslatal de Desarrollo esté orientada a mejorar los impactos del gasto piiblico, que

ejerce el gobierno en acciones estratégicas de corto, mediano y largo plazo en beneficio dd la poblac
EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA: /lé
T
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Objetivo General, Lograr que la ciudadania quintanarroense ejerza de manera efectiva sus derechos econdmicos, social
y culturales, teniendo como eje rector la dignidad humana, poniendo énfasis en la reduccion de las brechas de desiguaidad;
pobreza, discriminacion, la violencia de género y las condiciones de vulnerabilidad, a través de politicas publicas para
desarrollo integral, sostenible y solidario del Estado,

Estrategia General. Desarrollar politicas piblicas que prioficen fa atencion de las problematicas sociales, con la
participacion de la ciudadania, mediante la aplicacion de programas efectivos y estratégicos que promuevan el bienestar
social y mejoren la calidad de vida de la poblacion quintanarroense.

EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA:

Objetivo General. Preservar el orden pblico y garantizar la paz social, en un marco de respeto a los derechos humanos,
atendiendo a las demandas sociales en materia de sequridad y procuracion de justicia, mejorando los niveles de percepcion
de seguridad piblica y ciudadana.

Estrategia General. Disefiar e implementar un modelo de sequridad ciudadana y politicas pibiicas alineadas ala Estrategia
Nacional de Seguridad Publica y el Nuevo Acuerdo por el Bienestar y el Desarrolio de Quintana Roo; asi como mejorar las
condiciones del Sistema Penitenciario con enfoque de derechos humanos eficientando y consolidando programas integrales
efl materia de prevencion y reinsercion social y establecer un sistema de Proteccion Civil orientado a la Gestién Integral de
Riesgos,

EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUSIVO:

Objetivo General. Acelerar el dinamismo econdmico en el Estado con vision humanista y de forma equilibrada, inclusiva,
solidaria y sostenible que estimule la inversion productiva, la compelitividad, el emprendimiento y la dignificacion de empleos
en todo el terrilorio del Estado, asegurando la prosperidad compartida y la disminucién de las brechas de desigualdad social
en |a poblacion quintanarroense,

Estrategia General. Generar politicas publicas encaminadas a impulsar lainversién, creacion de empleos, la productividad,
el emprendimiento, el crecimiento de las empresas existentes, la sostenibilidad de |a economia estatal, la participacion de
la entidad en los mercados regionales, nacionales e interacionales, el desarrollo del sector social de la economia y la
promocion de los derechos economicos y el bienestar laboral en el Estado de Quintana Roo.

EJE 4: MEDIO AMBIENTE Y CRECIMIENTO SUSTENTABLE:
Objetivo General. Lograr un modelo de ordenamiento territorial con enfoque prioritario en las 4reas de pobreza y equidad,
productividad, medio ambiente y prevencion de desastres naturales, que a partir de su transformacion con nuevas

infraestructuras regionales y urbanas impulse el bienestar social, |a sostenibilidad ambiental y la conservacion de los
recursos naturales.

Estrategia General. Establecer un modelo de uso del suelo territorial que, a través de la planificacion democratica y
participativa de politicas e instrumentos, generen y establezcan el crecimiento econémico y turistico sostenible, fomente la
conservacion del medio ambiente y preserve los valores sociales, histdricos y ancestrales de I poblacionquintanarroense.

EJE 5: GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA GENTE:

B
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Objetivo General. Consolidar un gobierno humanista que se rija bajo los principios de transparencia, honestidad y

=

austeridad, que recobre la confianza ciudadana en las instituciones publicas del Estado y propicie la participacion social para«_ -

la toma de decisiones,

Estrategia General. Eslablecer acciones para fortalecer el sistema estatal anticorrupcion, garantizando la transparencia, la
rendicion de cuentas, la participacion ciudadana, la profesionalizacion del servicio pablico, asi como el uso austero y eficiente
de los recursos publicos.

ALINEACION DE LA POLITICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 CON EL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2023-2027 Y EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

La alineacion de los instrumentos de planeacién constituye un ejercicio técnico y estratégico que reafirma la solidez
metodologica deas politicas piblicas, asi como su congruencia con los compromisos nacionales e internacionales asumidos
por el Estado mexicano, particularmente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Para el éxito de las politicas publicas que se implementan a través de los Instrumentos de planeacion y programacion
presupuestaria, resulta indispensable la coherencia entre los distintos drdenes de gobiemo. Esta congruencia permite
orientar los objetivos hacia fines comunes, respetando la vision, prioridades y competencias de cada nivel gubernamental,
en concordancia con los principios rectores establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Plan Estatal de
Desarrollo de Quintana Roo 2023-2027.

En este contexto, el Plan Municipal de Desarrollo de Isla Mujeres 2024-2027 se concibe como una herramienta estratégica,
participativa y dinamica que guiara la accion del Gobierno Municipal durante la presente administracion, Su elaboracién se
sustenté en un proceso de co-creacion ciudadana, mediante la realizacion de diagnésticos situacionales, encuestas,
dialogos ciudadanos y ejercicios metodoldgicos participativos, que permitieron identificar las principales problematicas,
necesidades y aspiraciones de la poblacién tanto de la zona insular como de la zona continental del municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se estructura a partir de un andlisis integral de las condiciones sociales,
econdmicas, teriloriales, ambientales y de gobemanza del municipio, estableciendo objetivos estratégicos, metas e
indicadores, asi como lineas de accion orientadas a fortalecer el bienestar social, impulsar el desarrollo econémico
sostenible, mejorar la infraestructura y los servicios publicos, preservar el entomo natural y consolidar una administracion
publica eficiente, fransparente y cercana a la ciudadania.

Este instrumento de planeacion es resuitado del trabajo conjunto entre sociedad y gobiemo, y refleja una vision de desarrollo
integral y sostenible para Isla Mujeres, En su contenido se incorporan de manera arménica las directrices de la Agenda
2030, asf como los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y del Plan Estatal de Desarrollo de
Quintana Roo 2023-2027, alineando esfuerzos entre los dislintos drdenes de gobierno para fortalecer la gobemanza
democratica, reducir las desigualdades sociales y promover un crecimiento econémico equilibrado con responsabilidad
ambiental,

Asimismo, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 establece las directrices que orientar] la accion mamental para
priorizar la atencién de las necesidades mas apremiantes del municipio, mediante el ejdrcicio res , eficiente y
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transparente de los recursos publicos. Para tal efecto, los objetivos, metas, estrategias y lineas de accién se encuentran
debidamente definidas, Incorporando mecanismos de seguimiento, evaluacion y actualizacion que permiten medir el avance —
y el impacto de fas politicas publicas implementadas.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, el Plan Municipal
de Desarrollo se concibe como un instrumento dindmico y de caracter participativo, validado por el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) y el Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal, fortaleciendo los vinculos
entre sociedad y gobiemo. En este sentido, el Plan incorpora valores transversales como la sustentabilidad ambiental, la
equidad e inclusion social, la participacion ciudadana, la transparencia y rendicion de cuentas, la innovacién, el respeto a
los derechos humanos y la resiliencia comunitaria, principios que guian la actuacién del Gobierno Municipal durante la
administracion 2024-2027.

El Plan Municipal de Desarrollo de Isla Mujeres 2024-2027 se estructura en ejes estratégicos de intervencién, orientados a
atender de manera integral los principales retos del municipio en materia de seguridad ciudadana, infraestructura y servicios
publicos, desarrollo econémico y turistico, bienestar social y salud, sostenibilidad ambiental y fortalecimiento institucional, %

consolidando asl un modelo de desarrollo humano, incluyente y sostenible para Isla Mujeres,

El Plan Municipal de Desarrollo de Isla Mujeres 2024-2027 se estructura en los siguientes ejes reclores:

|, Consolidando nuestra Isla con seguridad y armonia sacial

II. Transformando el entorno y optimizando los servicios publicos

II1. Desarrollo urbano ordenado y conservacion ambiental

IV, Bienestar social, salud publica e inclusion

V. Desarrollo turistico y crecimiento econdmico sostenible

VI. Educacion de calidad, cultura y tradiciones

VII. Igualdad de género, derechos humanos y atencién a grupos prioritarios
VIIl. Fortalecimiento institucional, gobernanza abierta y buen gobiemo

/

Ejo2, Sequridod Cudadana | El® 1. Consoldando nuestra Isa

con Seguridad y Armonia 16. Paz, Justicia ¢ Instituciones Sélidas
Social.
) je 5. Gobiemo Honesto, Eje 5. Goblemo empatico; con
LPoliicay gobiermo Aa:ssem ¥ Cercano a la h’mvacmn y efciencia 16, Paz. Justicia & InsSituciones Sdlidas

Genl. para lodas y todos

Eje 6 Goblemo Honeslo, | Eje 5, Goblemo empélico; con l(:

Austero y Cercano a la Innovacitn y eficiencia 17. Alianzas p mrurbﬁo&

Genta. para todas y todcs (b

y
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6. Agua limpia y Saneamiento.
*7. Energia asaquible y no contaminants.

9. Industrial, innovacion & Infraestructu-
.

11. Ciudodes y Comunidades Sosleni-
. Eje 2 Transformando tu entomo bles.
Eje 4. Madio ambiente y

. y optmizando tus semvicos |12 Produccign y Consumo Responsa-
crecimiento sustentable. piblicos s ¥

13 Amnn por el Clima.

14. Vida submarina.

15, Vida de ecosistemas temestres
1Fin de la pobreza

2. Hambre Cero

3, Salud y Bienestar

4, Educacién y Blenestar

5. Igualdad de Géneso

6. Agua limpia y Saneaméento

Il. Politica social

2 Eje4.

3 : Eje 1. Bienestar Social y Clmstruymdo prosperidad 8. Trabajo Decente y Crecimiento Eco-
- Calidad de Vida compartida y bienestar solidario namico,
13 9. Industria, Innovacion e Infraestructu-
ol \ .

10. Reduccion de las Desiguaidades
11. Cludades y Comunidades sostenl-
| bies

16. Paz Justicia e Instéuciones Sdlidas

§. lgualdad de Género

8.Trabajo Decente y Cracimiants Eco-
némico

Eje 3. Desarrolio inclusivo, con | 11, Ciudades y Comunidades Sosteni-
3. Desamallo Econdmi : 3 y
ﬁ:l 3 504 oporfunidades y creci- miento bles

sostenidle 12. Produccitn y Consumo responsa-
L. Economia bles

14, Vida Submarina

Eje 5 Gobiemo Honesto, Eje 5 Goblemo empético; con 16. Paz, Justicia & Instituciones Sdlidas
fimeny gk Ioovacidn, 'y ekdlencla 17. Alianzas para lograr los objetivos
Genle. para todas y todoes.

CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Para México, se estima un cierre reciente con una trayectoria de crecimiento moderada, sustentada principalmente en la
fortaleza de la demanda intena, apoyada por un mercado laboral resiliente y un consumo privado que ha mostrado solidez,
en parte derlvada de la continuidad de los programas sociales, Asimismo, la inversion privadg, junto cps.la ejecucién de
proyeclos estratégicos de infraestructura publica, ha contribuido a sostener la actividad |eton6m| un entomo

internacional menos dinamico.
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Hacia 2026, se prevé que los motores de crecimiento consolidados en los Ultimos afios contintien mspaldaridb un desarrolio

econémico gradual y sostenible. La economia mexicana seguird beneficiandose de una demanda interna estable, niveles ) 1
relevantes de inversion estratégica y una mayor integracion regional, particularmente en el marco de las cadenas productivas ‘
de América del Norte. Este entomo favorecera la relocalizacion de empresas y la captacion de flujos de Inversion Extranjera

Directa en sectores clave como manufactura, logistica y tecnologias vinculadas a la exportacion.

Bajo este contexto, los Criterios Generales de Politica Econémica 2026 estiman que el crecimiento econémico de México
se ubique en un rango de entre 1.5 y 2.5 por ciento real anual, considerando un crecimiento puntual de 2.1 por cienlo para
efectos de la estimacién de las finanzas publicas. Por su parte, el sector privado, de acuerdo con la Encuesta del Banco de
México, anticipa un crecimiento mas moderado, cercano a 1.2 por ciento en 2026, reflejando un entorno extemno menos
favorable y una desaceleracion ciclica de la economia estadounidense.

En materia de precios, se prevé que la inflacion contintie su proceso de convergencia hacia el objetivo del Banco de México.
Para 2025, se estima un cierre en torno a 3.5 por ciento, mientras que para 2026 se proyecta que la inflacién general anual
se ubique alrededor de 3.0 por ciento, dentro del intervalo de variabilidad del banco central. Esta trayectoria estara sujelaa
riesgos asoclados a la evolucion de los precios de los energéticos, condiciones climatologicas y la persistencia de algunos
componentes del Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Respecto al mercado financiero, se anticipa que la postura monetaria contintie ajustandose de manera gradual. Para 2026,
los CGPE estiman que la tasa de interés nominal de los CETES a 28 dias cierre el afio en 8.0 por clento, con un promedio
anual de 8.9 por clento, en linea con la reduccion esperada de las presiones inflacionarias. En cuanto al tipo de cambio, se
prevé un promedio cercano a 19.3 pesos por ddlar, reflejando fundamentos macroeconémicos sélidos y un manejo prudente
de |a polltica fiscal.

En el ambito de las finanzas publicas, el Paquete Econémico 2026 plantea una estrategia de consolidacion fiscal gradual,
orientada a mantener un déficit moderado y una trayectoria estable de la deuda publica como proporcion del Producto Intemo
Bruto. Esta politica permitira preservar la sostenibilidad fiscal y mantener una posicion favorable respecto a olras economias
emergentes de la region, fortaleciendo la confianza de inversionistas y agencias calificadoras.

La Iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion para 2026 prioriza el fortalecimiento de la recaudacién mediante acciones
de eficiencia administrativa, digitalizacion fiscal y combate a la evasién, sin la creacion de nuevos impuestos. Se estima que
los ingresos Iributarios alcancen un nivel cercano al 15.1 por ciento del PIB, mientras que los ingresos petroleros y no
tributarios continuaran complementando de manera relevante los ingresos piblicos.

Por su parte, el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion enfatiza criterios de austeridad, eficiencia y
transparencia en el ejerciclo del gasto. Se contempla una asignacion estratégica de recursos hacia proyectos de
infraestructura con alto impacto econdmico y social, asi como el fortalecimiento de los Programas para ¢l Bienestar, con el
objetivo de mejorar las condiciones de vida de la poblacién y promover un crecimiento mas incluyente.

En el sector energético, los CGPE-26 estiman un precio promedio de la Mezcla Mexicana de Petrdeo de 57.8 dolares por
barril en 2026, en un contexto de normalizacién de los mercados internacionales. Asimismo, se p
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produccion de crudo se sitie alrededor de 1,88 millones de barriles diarios, considerando la evolucion reciente deg

produccion de Pemex y sus socios.
Finalmente, el escenario extemo considera un crecimiento de la economia de los Estados Unidos de 2.2 por ciento en 2026,

con una expansion de la produccion industrial cercana a 2.0 por ciento, apoyada en estimulos fiscales a sectores estratégicos
como el de semiconduclores. Este desempefio seguira siendo un factor relevante para el dinamismo del sector exportador
mexicano y la consolidacion de nuevas cadenas de valor en el pais,

Crecimiento econémico de México

Para 2026, los Criterios Generales de Politica Econdmica estiman que la economla mexicana registre un crecimiento real
anual en un rango de entre 1.5y 2.5 por ciento, considerando un crecimiento puntual de 2.1 por ciento para efectos de la
estimacion de las finanzas publicas. Para 2025, se prevé que |a actividad productiva presente una expansion mas moderada,
cercana a 1.0 por ciento, en un contexto de desaceleracion del entomo externo y ajustes ciclicos de la economia
estadounidense. Por su parte, la Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector Privado del
Banco de México anticipa un crecimiento del PIB de 1.2 por ciento en 2026, cifra inferior al intervalo previsto en los CGPE-
26, reflejando una postura mas conservadora del sector privado.

Inflacion

En materia de inflacion, los CGPE-26 estiman que la inflacion general anual cierre 2025 en alrededor de 3.5 por ciento, nivel
consistente con la trayectoria de convergencia hacia el objetivo del Banco de México. Para 2026, se prevé que la inflacién
se ubique en tomo a 3.0 por ciento, dentro del intervalo de variabilidad establecido por el banco central. No obstante, esta
proyeccion considera riesgos asociados a la evolucion de los precios interacionales de los energéticos, condiciones
climatolégicas que podrian afectar los precios agropecuarios y la persistencia de algunos componentes subyacentes del
Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC),

Crecimiento econémico de los Estados Unidos

Como variable de apoyo del escenario macroecondmico, los CGPE-26 prevén que la economia de los Estados Unidos
registre un crecimiento real de 2.2 por clento en 2026, inferior al observado en afios previos, como resultado de una
normalizacion de la demanda agregada y una postura monetaria adn restrictiva. En este contexto, se estima que la
produccion industrial estadounidense crezca alrededor de 2.0 por ciento, impulsada principalmente por los estimulos fiscales
orientados a sectores estratégicos, como el de semiconductores, en el marco de la implementacion de la Ley CHIPS. Este
desempeiio continuara siendo un factor relevante para la evolucion del sector exportador mexicano y la consolidacién de
las cadenas productivas regionales.

Indicador 2024

observado

2025 estimado 2026 estimado
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PIB real (% anual) 1.43% ~0.42%-1.0% (FMI) CEFP - Andlisls en
(segun fuente) 1Z8 nalisis en Finanzas

Inflacién (cierre % 4.21% 3.5% -3.8%

anual)

Tipo de Camblo ~208finde  ~18.6-20.0

Nominal (pesos por afio

usD)

Tipo de Cambio ~19.6 ~196 19.3 CEFP - Analisis en Finanzas Piblicas

(promedio)

CETES 28 dias (%, fin  ~9.7 ~73 ~6.0 CEFP - Andlisis en Finanzas Piblicas

periodo)

CETES 28 dias (%, ~10.7 ~84 ~6.6 CEFP - Andlisis en Finanzas Publicas

promedio)

Cuenta Corriente ~-16,740 ~5,530 ~-12,000 CEFP - Analisis & anzas icas

(millones USD)

Mezcla Mexicana ~70.24 ~620 ~54.9 CEFP - Anlisis en Finanzas Publicas

($/barril)

PIBEEUU. (real %)  ~28 ~16 ~1.9 CEFP - Andlisis en Finanzas Piblicas

Produccién Industrial  ~0.3/1.1 ~1.0 ~1.1 CEFP - Andlisis en Finanzas Publicas

EE.UU. (% real) )

Inflacién EE.UU. ~3.0 ~3.0

(promedio)

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2028

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal tiene como objeto integrar la informacion presupuestal y
regular la asignacion, ejercicio, control, seguimiento, monitoreo y evaluacién del gasto pablico del Municipio de Isla Mujeres,
de conformidad con lo sefialado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Contabilidad Gubemamental, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, la Ley de Hacienda del Municipio de Isla Mujeres Quintana Roo, la Ley de Presupuesto y Gasto Publico de! Estado de
Quintana Roo, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quiniana Roo, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios Retacionados con bienes muebles del Estado de Quintana Roo
y demés legislacion aplicable a la materia.

Seré responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo Interno de Control de Isla Mujeres, Quintana Roo, en el &mbito

documento, asi como determinar las nomas y procedimientos administrativos tendientes a la

Teniendo en cuenta la importancia de lo antes expuesto, se somete a discusion y aprobacion por parte de este cuerpo
colegiado municipal, del Honorable Ayuntamiento de Isla Mujeres, Estado de Quintana Roo, lo siguiente:
racionalizar y llevar a cabo un mejor control del gasto publico municipal. (] j
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos Municipal para efectos administrativos corresponde & la Tesoreri
Municipal y del Organo Intemo de Control del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, en el ambito de su oompetencl
afribuciones, de conformidad con las disposiciones que establezca la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo
demas normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio de fa interpretacidn que corresponda a olras autoridades en el 4mbito
de sus respectivas competencias y atribuciones.

En la ejecucion del gasto piblico, las dependencias, unidades administrativas y entidades paramunicipales deberan
considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y el Plan Estatal de Desarrolio 2023-2027
considerando a los compromisos, objetivos y metas contenidos en los mismos.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Presupuesto de Egresos Municipal se entendera por:

Vi

Vil,

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a las estructuras funcional, programatica, administrativa, y
acondmica, a los calendarios de presupuesto y las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos o alos
flujos de efectivo correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los abjetivos de los programas
a cargo de los ejecutores del gasto;

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion
o cierre del Ejercicio Fiscal correspondiente;

Adquisiciones: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el Honorable
Ayuntamiento, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancfas,
materias primas y bienes muebles que lengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las mismas, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas;

Arrendamiento: cesion, adquisicién del uso o aprovechamiento temporal ya sea de muebles, inmuebles o
servicios, a cambio de un valor;

Ahorro Presupuestario: remanente de recursos publicos generados durante el periodo de vigencia del
Presupuesto de Egresos, una vez que se ha dado cumplimiento a los objetivos y metas de los programas
presupuestarios;

Ao Fiscal: corresponde al afio calendario, con una duracion de doce meses, inicia el primero de enero y finaliza
el freinta y uno de diciembre;

Balance Presupuestario: |a diferencia entre los ingresos totales incluidos en la ley de ingresos y los gastos fotales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda;

 /
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Vil

Al

Xl

X,

XIV.

XV,

Clasificacion Administrativa: aquella que tiene como propositos basicos identificar las unidades administrativ

a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros piblicos, asf com!
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y andlisis de las esladisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacidn, tal como lo requieren las mejores précticas y
los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal
y cuasi fiscal;

Clasificacién Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los propositos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes piblicos. Presenta el gasto pablico segin la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién, Con dicha clasificacién se identifica el
presupuesto destinado a funciones de gobiemo, desarrollo social, desarrollo econdmico y otras no clasificadas;
pemitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y ios recursos financieros que se asignan
para alcanzar éstos;

Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion;

Clasificador por Objeto del Gasto: clasificacion presupuestal que redne en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que
aliende a necesidades diferentes pero enlazadas, pemitiendo el vinculo con la contabilidad;

Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las fransacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Comiente, de Capital,
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos, pensiones y jubilaciones y Participaciones;

CONAC: Al Consejo Nacional de Armonizacion Contable;
Deuda Publica: cualquier financiamiento contratado por el Municipio;

Disciplina Financiera: la observancia de los principios y las disposiciones en materia de responsabifidad
hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de recursos y contratacion de Obligaciones
por los Entes Pliblicos, que aseguren una gestién responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando
condiclones favorables para el crecimiento econémico, el empleo y la estabilidad del sistema financiero;

(=
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XVI.

XVl

XVIIL

XIX.

XXI.

XX

XXII,

Ejecutores de gasto: las unidades administrativas de los entes piblicos que realizan énl)éacio‘nes con cargo a los
recursos considerados en el presente documento;

Fuentes de financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento, Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion. Se compone de:

1. No Etiquetado: Son los recursos que provienen de Ingresos de libre disposicidn y financiamientos como los
Recursos Fiscales, Financiamientos Intemos, Financiamientos Externos, Ingresos Propios, Recursos Federales,
Recursos Estatales, Otros Recursos de Libre Disposicion y,

2. Etiquetado: Son los recursos que provienen de transferencias federales eliquetadas, en el caso de los
Municipios, adicionalmente se incluyen las erogaciones que éstos realizan con recursos de la Entidad Federativa
con un destino especifico tales como los Recursos Federales, Recursos Estatales y Otros Recursos de
Transferencias Federales Etiquetadas,

Gasto: toda aquella erogacion llevada a cabo para adquirir bienes o servicios;

Gasto Corriente: |as erogaciones que no tienen como contrapartida fa creacion de un activo, incluyendo de manera
enunciativa, el gasto de servicios personales, materiales y suministros, y los servicios generales, asi como las
transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

Gasto de Capital: las erogaciones en programas y proyectos que confribuyan a incrementar y preservar los activos
fijos, necesarios para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de
lerceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas;

Gasto Total: la totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos, con cargo a los ingresos
previstos en la Ley de Ingresos, las cuales no incluyen las operaciones que darla lugar a la duplicidad en el registro
del gasto;

Ingresos de Libre Disposicion: los Ingresos locales y las participaciones federales, asl como los recursos que,
en su caso, se reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos
del articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cuglquier otro recurso que no
esté destinado a un fin especifico;

/
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XXIV.  Ingresos Estimados: son los que se aprueban anualmente en fa Ley de Ingresos, e incluyen los impuestoes, cuotas

y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamiento:
financiamientos internos y externos; asl como de la venta de bienes y servicios, ademés de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos;

XXV.  Ingresos Excedentes: los recursos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en la
Ley de Ingresos Municipal;

XXVI.  Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago
de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes piblicos;

XXVII.  Inversién Pablica: asignaciones destinadas a obras publicas, proyectos productivos y acciones de fomento.
Incluye los gastos en estudios de preinversion y preparacion del proyecto;

XXVIIl.  Obras Piblicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar,
conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles;

XXIX.  Percepciones Extraordinarias: los estimuios, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a
los mismos, que se otorgan de manera excepcional 2 los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion; asl como asignaciones de caracter excepcional autorizadas en
los términos de las disposiciones aplicables. Las percepciones extraordinarias no constituyen un Ingreso fijo,
regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos

conceplos de pago en ningin caso podran formar parte Integrante de la base de calculo para efectos de
indemnizacion, liquidacion o de prestaciones de seguridad social;

XXX.  Percepciones Ordinarias: los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y las
respectivas prestaciones, que se cubran a los servidores publicos de manera regular como contraprestacion por el
desemperio de sus labores cotidianas,

XXXI.  Presupuesto: estimacion financiera anticipada, generalmente anual, de los egresos e ingresos del Sector Publico,
necesarios para cumplir con las metas de los programas establecidos. Asimismo, constituye el instrumento
operalivo basico que expresa las decisiones en maleria de politica econémica y de planeacion;

XXXl Presupuesto Base Resultados (PbR): conjunto de elementos metodoldgicos y normativos que permite la
ordenacion sistematica de acciones, y apoya las actividades para fijar objetivos, metas y estrategias, asignar

recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, asi como coordinar wcro@ resultados;
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XXXII

XXXIV.

XXXV.

XXXVI

XXXV

XXXVIIL

XXXIX.

NERL

Presupuesto de Egresos Municipal: es el que contiene &l gouerde .qn_e,anrﬁeﬁlé' ‘el Horlorable Ayuntamiento del
Municipio de Ista Mujeres, a iniciativa del presidente Municipal, para cubrir durante el Ejerciclo Fiscal a partir de!
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrolio de la
Administracion Publica Municipal;

Programas y Proyectos de Inversion: acciones que implican erogaciones de gasto de capilal, destinadas tanto
a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes
muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida ilil de
los activos de infraestructura e inmuebles;

Programa Presupuestario: es la oferta de solucién a un problema especifico que aqueja a un sector de la
poblacion, cuyo objetivo se expresa bajo condiciones de una situacion deseada. Comprende el conjunto de
actividades encaminadas a cumplir con los propdsitos expresados en una funcién, por medio del establecimiento
de objetivos y metas, a los cuales se asignan recursos —humanos, financieros y tecnolégicos — administrados por
una unidad ejecutora;

Remuneracién: toda percepcion de los servidores piblicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepeion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrolio
del frabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales;

Sistema de Alertas: la publicacion hecha por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre los indicadores
de endeudamiento de los entes pablicos;

Sistema de Evaluacion del Desempeiio: el conjunto de elemenios metodoldgicos que pemmiten realizar una
valoracion objetiva del desemperio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de
los programas y de los proyectos;

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se olorgan para el desarollo de actividades prioritarias de interés
general a través de los entes pablicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de apoyar sus
operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y comercializacion de los
blenes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros; promover Ia Inniovacion tecnolégica; asi como para el
fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de sevicios;

Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan del incumplimiento de las metas

contenidas en los programas; &/
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XLl Trabajadores de Base: aquellos que realizan funciones predominantemente operativas, manuales
administrativas basicas en puestos que implican una necesidad permanente para la Administracion, de acuerdo

con el Presupuesto de Egresos autorizado y que retinen los requisitos establecidos en esta Ley;

XLIl.  Trabajadores de Confianza: El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, el Contralor, los Titulares de las
Dependencias, los Directores, los Subdirectores y Administradores, los Jefes de Departamento, los Supervisores,
los Jueces y Secretarios de los Juzgados Calificadores, el Personal de Procesamiento de Datos, los Inspectores,
los Contadores, los Coordinadores, los Cajeros, los Ejecutores, el Jefe de Archivo y los demas que realicen
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan carécter general,

XLl Transferencias Federales Etiquetadas: los recursos que reciben de la Federacion las Entidades Federativas y
los Municipios, que estan destinados a un fin especfico, entre los cuales se encuentran las aportaciones federales
a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, la cuota social y la aportacion solidaria federal
previstas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, los subsidios, convenios de reasignacion y demés
recursos con destino especifico que se otorguen en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

ARTICULO 3.- El registro del Presupuesto de Egresos y del ejercicio del gasto por parte de las dependencias y las unidades
administrativas, atenderd a lo previsto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del Estado de Quintana Roo y la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO 4.- La Coordinacién General de Planeacion, en el ambito de su competencia, verificara periddicamente los
resultados de la ejecucion de los programas y seguimiento de las metas de las Dependencias y unidades administrativas.

ARTICULO 5.- En el ejercicio del gasto publico, las dependencias y las unidades administrativas deberan de ejercer su
presupuesto atendiendo los criterios de eficlencia, eficacia, ecanomla, transparencia y honradez, asi como a lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Reo, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones relacionadas con el manejo presupuestal.

DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 6.- El monto del Presupuesto de Egresos del Municipio de Isla Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2026, comprende
la cantidad de $1,058,167,463.00 (un mil cincuenta y nueve millones ciento sesenta y siete mil cuatrocientos sesenta y tres
pesos 00/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Ista Mujeres
Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2026. Y se distribuye de la siguiente manera;

( /
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026

CAPITULO IMPORTE

sERVlcm PERSONALES

1000

= 00 ! ), 2% e e LT
7000 INVERBIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10,000,000.00
1 ;059,1 6 7v.
ARTICULO 7.- La forma en que se integran los ingresos del municipio de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de 7
Financiamientos, es la siguiente:
CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CATEGORIA IMPORTE
11 RECURSOS FISCALES ’ $694,493,484.00 ﬁ/
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $308,592,320.00
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
25 RECURSOS FEDERALES 7 $56,081,659.00
26 RECURSOS FEDERALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00 ‘
FEDERATIVAS :
TOTAL | 1,059,167,463.00

Los recursos fiscales que provienen de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos representan el 65.57% de fa
estimacion de recaudacion anual y que por fanto, financiaran los gastos en la misma proporcién.

Los recursos federales no etiquetados, son los provenientes de la Federacion, destinados a las Entidades Federativas y los
Municipios, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de

la Federacion, por conceplo de participaciones, convenios e incentivos derivadgs de la colaboracion fiscal, los cuales
representan el 29.14% de la estimacion de la ley de ingresos. w X
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Los recursos federales efiquetados, que provienen de la Federacion, destinados a las Entidades Federalivas y los;Q
Municipios, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos dé”
la Federacion, que estan destinados a un fin especifico por concepto de aporaciones, convenios de recursos federales
etiquetados y fondos distintos de aportaciones, los cuales representan el 5.29% de la estimacion de la ley de ingresos

ARTICULO 8. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se
distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

CATEGORIA IMPORTE
1 GASTQ CORRIENTE 393§,450.558.40
2  GASTODE CAPITAL $116,829,392.64
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE
3 PASIVOS $7,887,511.96
4  PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
5 PARTICIPACIONES $0.00
$1,059,167,463.00
ARTICULO 9.- EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa se
distribuye de la siguiente manera:
CLASIFICACION ADMIN!STRATIVA
CATEGORIA | IMPORTE
PODER EJECUTIVO 962,824,92_7_727
PODER JUDICIAL 0.00
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS 96,342,535.73
1,059,167,463.00
DESCRIPCION ‘ IMPORTE ‘
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 962,824,927.27

(SISTEMA

! o At e

1,059,167,463.00 _ f\\
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ARTICULO 10.- E1 presupuesto de egresos municipal del efercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto
se distribuye de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026
CAPITULO IMPORTE

SERVICIOS PERSONALES

3000 SERVICIOS GENERALES 22,005.423.74

11,350 105.04

| - INVERSIONE FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10 000.000 00
Capitulo 1000. Servicios Personales § 522,364286,55 %

ARTICULO 11.- Los Servicios personales son las asignaciones destinadas al pago de remuneraciones al personal que
presta sus servicios en el Ayuntamiento, asi como los pagos que por concepto de seguridad social se realiza a las
instituciones piblicas (ISSSTE, FOVISSSTE), en los términos de las disposiciones legales en vigor; incluye también los
pagos por olras prestaciones soclales distintas a las ya mencionadas, por ejemplo: sueldo de personal de base y de
confianza, remuneraciones al personal de caracter transitorio, aguinaldo, primas vacacionales, seguros de vida, estimulos
al personal, etc.

En la presente administracién municipal 2024-2027, se aprobd y modificd el Reglamento de la Administracion Publica
Centralizada de! Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, con el objeto de organizar y regular la estructura organica y ??

establecer las funciones de las dependencias y unidades administrativas que lo conforman, asl como determinar las
afribuciones y obligaciones de sus litulares.

En este apartado se encuentra previsio la asignacion de del Presupuesto para el cumplimiento de sus obligaciones
confraidas con el Convenio de Sustitucién Patronal Temporal y Asuncion de las obligaciones patronales en materia de
seguridd social y fiscales.

Los tabuladores autorizados para el ejercicio fiscal 2026, se detallan en el Anexo 1, “Analitico de Plazas” siguiente:

Capitulo 2000. Materiales y suministros $ 49,030,463.14

ARTICULO 12.- Los materiales y suministros, son asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos ¥y
suministros requeridos para la prestacion de bienes y servicios piblicos y para el desempefio de las actividades
administrativas, se prevén recursos para la adquisicion de materiales y (tiles para la administracion; alimentos y utensilios;
materiales de construccidn; combustibles, lubricantes y aditivos; vestuario, uniformes, prendas de seguridad y proteccion
personal, medicinas y productos farmacéuticos; material eléctrico y electrénico, 8si como refacciones y accesarios menores.

260



diciembre 30 de 2025 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Se consideran como materiales y suministros, entre otros: ;
* Lapapelerfa y consumibles de oficina y computo, asi como los insumos de l|mp|aza )
» Alimentos requeridos para el personal de seguridad piblica y personal administrativo que Iabora en horari
extraordinarios.
» Combustibles para el parque vehicular para la realizacién de las funciones de las areas pertinentes.

Capitulo 3000. Servicios Generales § 225,005,423.74

ARTICULO 13.- Los servicios generales, son las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se
contraten con particulares o instituciones del propio sector publico; asl como los servicios oficiales requeridos para el
desempefio de actividades vinculadas con la funcién piblica.

Se consideran en este capitulo los servicios de energia eléctrica, agua potable, servicios de telefonia e internet, la
recoleccién de residuos sdlidos, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte; servicios profesionales, cientificos,
técnicos y otros servicios; servicios de comunicacion social y publicidad, servicios de traslado y viaticos, servicios oficiales,
asf mismo incluye el arrendamiento de vehiculos (patrullas) con lo cual se mantendra el orden y la seguridad en el municipio, p

Capitulo 4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas § 128,050,284.97

ARTICULO 14.- Las transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas, son las asignaciones destinadas en forma
directa o indirecta a los sectores publico, privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de
su polftica econémica y social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempeio
de sus aclividades.

Se contempla en este capitulo las aportaciones al Sistema DIF del Municipio de Isla Mujeres, la diferencia sera aplicada en

las asignaciones en dinero o especie para sufragar los programas sociales, asi como apoyos en gastos médicos, funerales,
y las ayudas sociales para beneficio de las familias de escasos recursos econdmicos.

Capitulo 5000. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 11,350,105.64

ARTICULO 15.- Los bienes muebles, inmuebles e intangibles, son las asignaciones deslinadas a la adquisicion de toda

clase de bienes muebles, inmuebles e intangibles, requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos.
Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobiemo,

Se contempla la adquisicion de equipo de computo, mobiliario, licencias del programa de gestién gubernamental, asf como

la adquisicién de camaras de video vigilancia como medida de seguridad preventiva, que ayudara a la prevencion y atencion
de diversas emergencias y delitos.

la inversion en estos bienes pemmitira incrementar la capacidad operaliva de las dependencias, mejorar las condiciones de
trabajo del personal, reforzar la seguridad en espacios publicos y administrativog, y contribuir al cumplimiento de los objetivos

institucionales, en apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia, tran ndicion de cuentas establecidos

en la normativa aplicable.
LA Dy,
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Capitulo 6000. Inversion Piblica $ 105,479,287.00 :
ARTICULO 16.- La inversion publica, son las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos
acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversién y preparacion del proyecto. 2
Se considera la realizacion de obras principalmente con recursos del ramo 33 (FISMDF y FORTAMUNDF), asi como de
Derecho de Saneamiento Ambiental, las cuales se autorizaran en el Programa de Inversion Anual para 2024, por lo que el
monto plasmado es el lope presupuestal para ejercer.

Capitulo 7000. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ 10,000,000.00

ARTICULO 17.- Las inversiones financieras y olras provisiones, son las erogaciones que realiza la administracion piblica
en la adquisicion de acciones, bonos y otros titulos y valores; asl como en préstamos otorgados a diversos agentes
econdmicos. Se Incluyen las aportaciones de capital a las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e
imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

La caracteristica de este capitulo es ser de cardcter transitorio en tanto se distribuye su monto entre las partidas especificas
necesarias para los programas a desarrollar por el municipio.

Capitulo 9000. Deuda Piblica $ 7,887,511.96

ARTICULO 18. La deuda piiblica, son las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda
publica intema y externa derivada de la contratacion de empréstitos; incluye la amortizacion, los intereses, gastos y
comisiones de la deuda publica, asi como las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo,

incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS),

En razén de lo anterior, los suscritos integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo,
2024-2027, tenemos a bien aprobar los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se tiene por presentado en tiempo y forma el Presupuesto de Egresos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana
Roo, para el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDO.- Se aprueba el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, para quedar de Ia siguiente manera:

L/ U@%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026
CAPITULO IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 522,364,386.5

2000 2§ Y SUMINISTROS 49,0 :

3000 SERVICIOS GENERALES 225,005,423.74
4000  TRANSFEI AS, ASIG, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 128,050,284.97

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1‘_I_.3§0’.>1 05.64
6000  INVERSION PUBLICA 105,479,287.00 /
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10, 000 000 .00

y capitulos del presupuesto de egresos e ingresos del ejercicio fiscal correspondiente, asl como las modificaciones y
transferencias intemas entre partidas y capitulos del presupuesto de egresos, con la finalidad de poder dar cumplimiento al
ejercicio del gasto de conformidad con |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y Ley
(General de Contabilidad Gubemamental,

TOTAL 1, 059 167 463 00
TERCERO.- Se autoriza a la Tesorera Municipal para realizar |a distribucion calendarizada mensual por partidas, conceptos

Para lo cual, quedara comprendido dentro del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del Municipio de Isla f\/
Mujeres, Quintana Roo, los siguientes programas y fuentes de financiamiento:

LEY DE INGRESOS
RUBRO DE INGRESOS ESTIMADO 2026

1 IMPUESTOS $244,541,851.00

4 DERECHOS $414,195,406.00

5 PRODUCTOS $12,507,804.00

6 APROVECHAMIENTOS $23,248,423.00
rm‘ RTI "A‘cibue‘s‘,am'rxcnouas convsm‘ NIC

".

YWMDEMAWES , o &
Total Ley de Ingresos $1,059,167,463.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION
ZOFEMAT DERECHO DE
CAPITULO ggﬁgﬂc{;ﬁo&gg RECURSC  PARTICIPACIONES  LIBRE ALUMBRADO TOTAL
DISPOSICION PUBLICO
SERVICIOS L
1000 Spirarieg $147,783,540.93  $264,078,470.63 $16,130,320.19 $0.00 $429,992331.75
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3000 SERVICIOS GENERALES  $116,734,456.26 $25,608,316.37 $776,21281  $12,428,727.00 $155,546,712.44

BIENES MUEBES,

5000 INMUEBLES E $8,815,247.58 $0.00 $0.00 $0.00 $8,815,247.58
INTANGIBLES
INVERSIONES

7000 FINANCIERAS Y OTRAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

PROVISIONES

DEUDA PUBLICA

/8000 (ADEFAS) $7,887,511.99 $7,887,511.96

TOTAL $438,033,750.00 $289,686,787.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
DERECHO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

CAPITULO CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $84,581,408.65
3000 SERVICIOS GENERALES $69,146,985.45
5000 BIEN UEBES. INMUEBLES E INTANGIBLES $2,534,858.06
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $10,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA (ADEFAS) - $0.00

_/

$223,531,007.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

ZOFEMAT CONVENIOS
CAPITULO CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO TOTAL

1000 SERVICIOS PERSONALES

$7,790,646.15

|

|

$31 ,75.8

)

UEBES $0.00

INVERSION PUBLICA =50 e el S 1780100,

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00

s ORTACIONES /05 800
9000 DEUDA PUBLICA (ADEFAS) $0.00

TOTAL $8,102,372.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

RAMO 33 : RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
(FAISMUN)

CAPITULO CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO TOTAL
6000 INVERSION PUBLICA $23,926,364.00
TOTAL $23,926,364.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO 33 : RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF)

CAPITULO CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO TOTAL
6000 INVERSION PUBLICA $24,052,923.00
TOTAL $24,052,923.00

CUARTO.- Se autoriza a la Tesorera Municipal a realizar, en conjunto con las Direcciones de Control Presupuestal,
Ingresos, Egresos, Contabilidad y Planeacion, los estados financieros e informes conlables, presupuestarios, programaticos
y de los indicadores de postura fiscal, asf como todos aquelios reportes calendarizados necesarios con la finalidad de dar
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; con el objetivo de proporcionar informacion a los usuarlos sobre la situacion financiera, los resultados de
la gestion y sobre e! ejercicio de la ley de ingresos y del presupuesto de egresos del municipio.

Y de igual manera, como ser de utilidad para la toma de decisiones respecto a la asignacién de recursos, su administracion
y control, constituyen la base de la rendicion de cuentas, la transparencia y la fiscalizacion de las cuentas piblicas para
realizar todas las gestiones, modificaciones, adecuaciones y asignaciones corregpondientes en el Presupuesto de Egresos
del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Isla Mujeres, que regira del unp de energ al Yeinta y uno de diciembre del

7
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afo dos mil veintiséis, incluyendo aquellos derivados de convenios que la Federacion y/o Estado asigne a program&§
especiales.

QUINTO. - Se autoriza a la Oficialia Mayor del Municipio, para realizar lds procedimientos necesarios de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, adjudicacion y licitacidn, de acuerdo con la normatividad aplicable, a partir de la aprobacion del
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2026,

SEXTO. - Se aprueban los anexos que acompaiian al presente acuerdo y, se autoriza a la Oficialia Mayor del Municipio

aprobar y validar en conjunto con la Tesorerfa Municipal, los tabuladores, plantillas, plazas, sueldos y prestaciones, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria para dar cumplimiento a la organizacion y funcionamlento eficaz y eficlente del

municipio,
SEPTIMO, - El presente presupuesto entrara en vigor a partir de! primero de enero de dos mil veintiséis.
OCTAVO. - Publiquese el presente acuerdo y sus anexos en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Dado en Isla Mujeres, Quintana Roo, a la fecha de su aprobacion por los miembros del Cabildo Presentes.

ASI LO MANDAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ISLA

MUJERES, QUINTANA ROO, ADMINISTRACION 2024-2027. “CUMPLASE" ﬁ

C. erjea Gomez Ricalde
Presidenta Municipal

C. Isla del Mar Magana Lopez.
Primera Regidora

| W0y
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C. Humberto Horaéfo La\ nzélez.
Octavo Regidor

Secretario General . Ayuntamiento de Isla Mujeres
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Las presentes fimas corresponden al Acuerdo de la Décima Novena Sesion Extraordinaria del Honorabl
Ayuntamiento de Isla Mujeres, Quintana Roo del Periodo Constitucional 2024-2027, celebrada el 23 de diciembre de
2025.

El que suscribe, Ciudadano Hugo Ivan Sanchez Montalvo, Secretario General del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 62 y 120,
fraccion Il de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, autoriza el presente Acuerdo, parte integrante de
la  Décima Novena Sesion Extraordinaria del H. Ayuntamiento de Isla Mujeres, Quintana Roo de fecha 23 de
diciembre 2025, constante de 47 fojas Gtiles, incluidos los ANEXOS y [a presente autorizacion, escritas en una sola cara
en hojas tamaiio carta, contenida en el libro de actas de sesiones correspondiente al afio 2025 del periodo constitucional

2024 - 2027 del Honorable Ayuntamiento de! Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.
> §
\

Secretario General . Ayuntamiento de Isla Mujeres

) W5
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ANEXO 1

TABULADOR Y ANALITICO DE PLAZAS

(RH)

S

MUNICIPIO DE ISLA MUJERES
EJERCICIO 2026
Analitico de Plazas de la Administracién Municipal
(Cifras en pesos)
DE HASTA
NIVEL PUESTO PLAZAS (LIMITE (LimITE
INFERIOR) SUPERIOR)

Al PRESIDENTE(A) MUNICIPAL 1 36,000.00 135,000.00
A2 SINDICO(A) MUNICIPAL 1 33,000.00 115,000,00
A3 REGIDORES 9 30,000.00 110,000.00
B-10 SECRETARIO(A) GENERAL 1 24,000.00 90,000.00
B-12 TESORERO(A) MUNICIPAL 1 24,000.00 87,500.00
B-14 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 1 24,000.00 87,500.00
B-16 SECRETARIO[A] MUNICIPAL DE SEG. CIUDADANA 1 24,000.00 100,000.00
e B-18 DIRECTOR{A) GENERAL 10 24,000.00 80,000.00
200 8-20 COORDINADOR(A) GENERAL 7 21,000.00 70,000.00
8-22 DIRECTOR{A) DE INGRESOS 1 21,000.00 80,000.00
B-24 DIRECTOR(A) DE EGRESOS 1 21,000.00 80,000.00
B8-26 OFICIAL MAYOR 1 21,000.00 87,500.00
B-28 ASESOR(A) 13 15,000,00 75,000.00
€30 DIRECTOR(A) 60 15,500.00 65,000.00
c32 SECRETARIOA) TECNICO/PARTICULAR/PRIVADO 3 11,900.00 50,000.00
€34 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 12,000.00 42,000.00
35 2EDD;:§§ZFEN'~1;;;TTE DE GOBIERNO EN ZONA 7 BT 65,000.00
c38 REPRESENTANTE DE GOBIERNO EN FRANCISCO MAY 1 12,000.00 36,000.00
c-40 REPRESENTANTE DE GOBIERNO EN ZONA AGRICOLA 1 12,000.00 36,000.00
ca2 JUEZ CIVICO 4 11,900.00 36,000.00
D-44 SUB DIRECTOR(A} 8 10,000.00 42,000.00
D-46 COORDINADOR(A) DE AREA n 9,480.00 40,000.00
D-48 ADMINISTRADOR(A) 2 9,480.00 34,000.00
D-50 CONTADOR GENERAL/DIRECTOR(A) DE CONTABILIDAD 1 15,500,00 70,000.00
D-52 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 2 9,480.00 39,000.00
£-54 JEFE(A) DE AREA 27 9,480.00 32,000.00
£56 NOMINISTA 3 35,000.00

s
ﬁ
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E-58
E-60
E-62
F-64
F-66
F-68
F-70
F-72
F-74
F-76
678
G-80
Ga2

AUDITOR(A)
PROFESIONISTA
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO

ASISTENTE EJECUTIVO
ASISTENTE
SUPERVISOR(A)
INSPECTOR-VERIFICADOR
NOTIFICADOR-EJECUTOR
SECRETARIA{O)

AUXILIAR ESPECIALIZADO
CHOFER ESPECIALIZADO
CHOFER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR OPERATIVO

Lete. n
Dli;ECrCIR GENERAL 2
DIRECTOR 3
SUB DIRECTOR/COORDINADOR/REPRESENTANTE 3
AUXILIAR DIVERSO/OPERATIVO/ADMINISTRATIVO 38

SECRETARIO MUNICIPAL / COMISARIO GENERAL

Ul

SUBSECRETARIO / COMISARID JEFE

COMISARIO

INSPECTOR GENERAL
DIRECTOR / INSPECTOR JEFE
INSPECTOR

SUBINSPECTOR

OFICIAL

SUB OFICIAL

POLICIA PRIMERO

POLICIA SEGUNDO

POLICIA TERCERO

POLICIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o O O O 0O W O O = =

B S

9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00
9,480.00

25,500.00
21,000.00
19,500.00
18,900.00
18,000.00
17,400.00
16,500.00
15,900.00
15,000.00
14,400.00
13,500.00

20,000,00
100,000.00
53,500.00
48,732.00
45,760.00 j

35,000.00
31,00000
28,000.00
22,500.00
20,500.00
21,500.00
23,000.00 |
22,000.00
22,000.00
20,500.00
21,500.00
21,500.00
20,500.00
20,000.00
20,000.00

43,150.00
41,105.00
39,020.00
36,460.00
34,600.00
32,800.00
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BASE
1 RECOLECTOR Y BARRENDERO 37 10,230.00 .
2 INTENDENTE 9 10,380.00 s
3 AYUDANTE DE ALMACEN 1 10,380.00 »
4 MENSAJERC 3 10,380.00 bt
5 BIBLIOTECARIA 2 10,560.00 N
6 BACHEADOR 4 10,560.00 2
T SECRETARIA 32 11,040.00 .
B AUX. MANTENIMIENTD 4 11,180.00 -
- 3 COCINERA 0 11,190.00 e
10 ELECTRICISTA A 11,190.00 .
11 AUX CONTABLE 3 12,180.00 o
12 CHOFER 16 12,330.00 e
13 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7 12,810.00 2 {
* sujeta a modificacion de acuerdo a los incrementos
o sutorizados a favor del personal sindicalizado y
¥ condiclones generales de trabajo.

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son impartes brutos y no incluye qui ioy pri iabl
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES
Analitico de Plazas

HINER
fur = PR e IS T v X 1 e A e

DIF-01 DIRECTOR GENERAL 1 24,000.00 £0,000.00
DIF-02 DIRECTOR DE AREA 8 24,000.00 50,000.00
DIF-03 COORDINADORES 25 12,000.00 41,200,00
DIF-04 JEFES DE AREA 3 12,000.00 32,000.00
DIF-05 CHOFER DE PRESIDENCIA 1 12,000.00 28,400.00
DIF-D6 ASISTENTE DE PRESIDENCIA 1 12,000.00 24,400.00
DIF-07 ASESORES 2 9,480.00 35,000.00
DIF-0B FOTOGRAFOS 1 9,480.00 23,000.00
DIF-08 ASESOR JURIDICO 1 9,480.00 25,000.00
DIF-10 TRABAJADOR SOCIAL 3 9,480.00 22,000,00
DIF-11 DOCTORES 2 12,000.00 25,000.00
DIF-12 TERAPEUTAS 6 18,500.00

< ST
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DIF-13 PSICOLOGOS 4 9,480.00

DIF-14 MAESTROS(AS) 6 9,480.00 19,500.00
DIF-15 AUXILIARES JURIDICOS 5 9,480.00 22,000.00
DIF-16 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/CONTABLES 22 9,480.00 22,100.00
DIF-17 SECRETARIAS 2 9,480.00 19,000.00
DIF-18 ENFERMEROS 2 9,480.00 16,500.00
DIF-19 ASISTENTE EDUCATIVO 8 9,480.00 16,700.00
DIF-20 COCINERAS 10 9,480.00 18,300.00
DIF-21 AUXILIARES DIVERSOS 10 9,480.00 18,000.00
DIF-22 AUXILIARES OPERATIVOS 15 9,480.00 18,000.00
DiF-23 INTENDENTE 7 9,480.00 14,100.00
DIF-24 TALLERISTA 2 9,480.00 14,500.00 %&

NOTA: Los limites Inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no induye yp
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ANEXO 2
PROYECCIONES DE EGRESOS 2026-2027
Anexo de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, conforme a
las normas y lineamientos emitidos por la CONAC
Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H#+l) $1,000,085,804.00 §1.038,885,967 20
A.  Servicios Personales $514,573,740 8 $532,044,022 89
B. Matenales y Suministros $49.030.483 14 $50,780,850.67
C. Servicios Generales §224,683,697.80 $232,715,262.90
D. Transf Asi y Otras Ayudas 3126050284 47 $132.621,660 44
E. Bienes Muebles, | & Intang §11.350,106.64 $11,765,304.41
F. inversion Pablica $57.500,000 00 $69,562,760.00
G. Fi y Otras Pi $10,000,000.00 $10,357,000.00
H. Participaci yA i 5000 .00
|, Deuda Publica 37,887,511 68 8,169,050, 14
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+1) $56,081 559 00 $56,083.774,23
A. Senvicios Personales 57,790,846 15 $3,068.772.22
B. Materiales y Suministros 000 $0.00
C. Serviclos Generales $311,72685 $322,854 46
D. Transfi ias, Asig Subsidios y Otras Ayudas 3000 5000
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5000 3000
F.  Inversién Pablica 547,679,287 00 $40,082,147.55
G | Financleras y Otras Provisi 30.00 S0.00
H. Particij y 1 50.00 $0.00
| Deuda Publica 3000 $0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2) $1,050,167.463.00 §1.086,979,741.43
/ o

4

7 q

>
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RESULTADO DE EGRESOS 2024-2025

ANEXO 3

Anexo de acuerdo ala Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, conforme a las

normas y lineamientos emitidos por la CONAC
rmato 7 d) Resultado de Egresos - LDF

Foi

A
B
c

al

[ R |

1. Ganto No Etlquetado (1=A+B+C4DLE+F1GoH+i)

Serviclos Personales

Materisles y Suministros

Serddos Genoralos

Travsterancas. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bisnes Muobles. Inmuzbles e Intangibles

Inversién Pubilics

¥ Otraas
Participationss y Aportaciones
Deuda Piblica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+CoDIE+F4G+HH)

Servicios Personalos

Matsriates y Suminstres

Servicios Genoralas

Tranmforoncias, Asignacicaes, Subsidlos y Otras Ayudas
Blenes Musbiss, Inmuebles e Intangbles

Imvmrsion Publica

F y Otrns
Participaciones y Aportaciones
Deuda Plblics

3. Total del Resultado de Egrosos (3=142}

$432.198.000.79
$40,726,392.06
$201,084,223.07
598,430,723 36
13747816 80
$205,066,355 91
$0.00

$000

$25,008,060 14

72,01 70350
$20.708.198 78
$2.048.811 88
$4,96235533
2000

ST 41124578
£37,572,086.74
$0.00

$000

3000

$1,100,600.185.56

£1,027 808,482 05

81,168 540,602 21
S462 940 843 00
$57,907.132 88
$251,118800486
$115,968,007 70
$10,356,600.22
$218.012,573.58
3000

3000

$10, 166,841 42

0,502,491 43
5000
$1,085,836.35
$8,286,100.66
5000
§130,751.42
5000

5000

saz0

$000

$1,976,043, 183,08
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ANEXO 4
BALANCE PRESUPUESTARIO EJERCICIO FISCAL 2026

Anexo de acuerdo con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, conforme a la;
normas y lineamientos emitidos por la CONAC
BALANCE PRESUPUESTARIO ‘
n*’\“fg'f't?'}’ BE A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 1,059,167,463 1,059,167,463 | 1,059,167 463 ‘
: A. Ingresos de Libre Disposicion 1,003,085,804 1,003,085,804 | 1,003,085,804 [
A2, Transferencias Federales Efiquetadas 56,081,659 56,081659| 56,081,659
A3, Financiamiento Neto 0 0 0

B. Egresos Presupuestarios! (B = B1+B2) 1,059,167,463 1,059,167 463 | 1,059,167,463 |
B1, Gasto No Etiquetado (sin Incluir Amortizacion
de la Deuda Piblica) 1,003,085,804 1,003,085,804 | 1,003,085,804

| B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de

| la Deuda Plblica) 56,081,659 56,081,659 56,081,659 Q 8

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1+ 0 0 0
C2)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre 0 0 0
Disposicion aplicados en el periodo

C2. Remanentes de Transferencias Federales 0 0 0
Etiquetadas aplicados en el periodo

|. Balance Presupuestario (| =A-B + C) 0 0 0
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento

Neto (Il = - A3) 0 0 0
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lll. Balance Presupuestario sin
Financiamiento Neto y sin Remanentes del 0 0
Ejercicio Anterior (lli=11- C)

Concepto Aprobado |  Devengado

E. Intereses, Comisiones y Gastos de |a 0 0 0
Deuda (E = E1+E2)

E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0 0 0
con Gasto No Etiquetado

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda

con Gasto Etiquetado 0 0 0 5

IV, Balance Primario (IV = lll + E) 0 0 0

v Estimadol ‘Recaudadol
Concepto Apidads Devengado P )1/

F. Financiamiento (F = F1 + F2)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de

Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0

F2. Financiamianto con Fuente de Pago de 0 0 0

Transferencias Federales Etiquetadas

G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0 0

G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto 0 0 0

No Etiquetado

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto 0 0 0

Etiquetado

A3. Financiamiento Neto (A3 =F - G) 0 0 0
Estimado/ Recaudado/

Concepto Devengado ety
Aprobado 2 Pagado

A1. Ingresos de Libre Disposicién 1,003,085,804 1,003,085,804 | 1,003,085,804

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago

de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1 - 0 0 0

G1)
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F1. Financiamiento con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicion

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto
No Etiquetado

o L]
o o
o o
W \6

B1. Gasio No Etiquetado (sin incluir Amortizacion
de la Deuda Publica) 1,003,085,804 1,003,085,804 | 1,003,085,804

C1. Remanentes de Ingresos de Libre
Disposicién aplicados en el periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos

Disponibles (V = A1 + A3.4 - B 1 + C1) 0 g 0
¥ V1. Balance Presupuestario de Recursos 0 0 0
Disponibles sin Financiamiento Neto (VI=V -
A3.1)
Estimadol . ‘Recaudadol
Concepto : Devengado s
5 _ Aprobado Pagado
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 56,081,659 56,081,659 56,081,659
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago
de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = 0 0 0
F2-G2)

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

G2. Amortizacion de la Deuda Puablica con Gasto 0 0 0
Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de

la Deuda Publica) 56,081,659 56,081,659 56,081,659

C2. Remanentes de Transferencias Federales
Etiquetadas aplicados en el periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos 0 0 0
Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 + C2)

o o o
—
(=] o o
o (=] o
| g
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VIIi. Balance Presupuestario de Recursos
Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIll = )
Vil - A3.2) ‘*2
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ANEXO 5
ESTUDIO ACTUARIAL DE PENSIONES QD/
Anexo de acuerdo con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, conforme a las
normas y lineamientos emitidos por la CONAC.

ESTUDIO ACTUARIAL DE PENSIONES

La Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios en su articulo 18 establece que los
Municipios durante la elaboracién de sus presupuestos de ingresos y egresos deberan ser congruentes con los planes
de desarrollo nacional y local. Este proceso a su vez debe ser acompafiado del llenado de los formatos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), dentro de los que se encuentra una descripcion de la
situacion actuarial de los trabajadores de los Municipios y sus Entes Publicos.

Los Municipios, deberan incluir en las iniciativas de [as Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:
Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deber4 actualizarse cada cuatro afos.
El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por
A stri la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor
RIGE presente. (LDF, art.18).

Es bien sabido que en México existen diferentes esquemas de seguridad social como es el caso del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de las Trabajadores del Estado (ISSSTE), asl
como Institutos de pensiones estatales y que a través de convenio, absorben la obligacién relacionada, entre ofras,

con el pago de pensiones y jubilaciones; por lo que al ubicarse en este supuesto el Ente Publico queda exento de la
presentacion del estudio actuarial de pensiones,

Al existir la subrogacion de la Seguridad Social (pensiones, servicios médicos, efc.), en el Municipio de Isla Mujeres
del Estado de Quintana Roo se adjunta oficio DRH/300/2024 emitido por la Direccion de Recursos Humanos refiriendo

la situacion actual del Municipio derivado del convenio de adhesion correspondiente con la institucién de seguridad
social que afronta la responsabilidad por estas obligaciones.

279



diciembre 30 de 2025 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

%,

2
e

|4 BENERA:
FARNERTS

ROA. 2022
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ANEXO 6

Para efectos del articulo 83 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de
Isla Mujeres, Quintana Roo, los montos maximos de adjudicacion directa y de los de adjudicacién mediante
invitacién a cuando menos tres personas que podran realizar los sujetos obligados durante el aio 2025,
deberan ubicarse en alguno de los siguientes parametros con base a su presupuesto aprobado para
adquisiciones, arrendamientos y servicios: =

Adquisiciones, Arrendamientos y S;wicioé (miles de pesos) (@
Presupuesto autorizado de adquisiciones, arrendamientos )
y servicios
- Monto Maximo total de
Monto Maximo total de e oper'acl.(m e
A podra adjudicarse
S, cada operacion que podra O
Tk Mayor de Hasta adjudicarse directamente cuando menos tres -
Z Y proveedores
.7("' T
0 15,000 215 737
15,000 30,000 245 1061
30,000 50,000 276 1382
50,000 100,000 308 1705
100,000 150,000 337 2033
150,000 250,000 383 2454
250,000 350,000 414 2764
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ANEXO 7

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2021 - 2024

Isla Mujeres con Programa de cobertura de Servicios Pablicos dignos y
servicios dignos y 1 eficaces.
desarrollo sustentable

EJE1. | Isla Mujeres con E.1.0 | Programa de Ordenamiento Territorial y Urbano Sustentable
servicios dignos y 2
desarrollo susfentable

EJE1. | Isla Mujeres con E1.0 | Programa de Obra e Infraestructura digna
servicios dignos y 3
desarrollo sustentable

EJE2. | Isla Mujeres Segura E.2.0 | Programa juntos construyamos la paz fortaleciendo la

1 seguridad cludadana.
EJE2. | Isla Mujeres Segura E.2.0 | Programa Eficaz de Proteccién Civil y Bomberos
2

EJE3. | Isla Mujeres E.3.0 | Programa de Impulso al Bienestar Social para todos
incluyente y humano 1

EJE3. | Isla Mujeres E.3.0 | Programa de fomento a la cultura, al deporte y atencion a la
incluyente y humano 2 juventud

EJE4. | Isla Mujeres con E4.0 | Programa de fortalecimiento Econdmico y Promocién Turistica
turismo y economia fuerte | 1

EJES. | Isla Mujeres con P.5.0 | Programa Gobiemo Eficiente y cercano a la gente
Buen Goblemno 1

EJE5. | Isla Mujeres con M.5. | Programa de Finanzas Sanas con austeridad y transparencia.
Buen Gobierno 02

EJES. | Isla Mujeres con M.5. | Programa de Gestion eficiente de! Recurso Humano, Recurso
Buen Gabierno 03 Material y Bienes y Servicios

EJES. | Isla Mujeres con 0.5. | Programa de Buen Gobiemo mediante una eficiente atencion
Buen Gobiemno 04 en tramites y servicios

EJES. | Isla Mujeres con P.5.0 | Programa eficiente de Planeacion Estratégica y Evaluacion.
Buen Gobiemo 5

EJES. | Isla Mujeres con 0.5. | Programa de fortalecimiento juridico institucional
Buen Goblerno 06

EJES5. | Isla Mujeres con G.5. | Programa de Gobierno abierto y rendicion de cuentas
Buen Gobierno 07

nr;

J
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C. HUGO IVAN SANCHEZ MONTALVO, SECRETARIO GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO; CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

CERTIFICO

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE CUARENTA Y SIETE FOJAS
UTILES, ES COPIA FIEL Y EXACTA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
SOMETE A LA CONSIDERACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, LA
APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ISLA
MUJERES, QUINTANA ROO, DEL EJERCICIO FISCAL 2026. APROBADO EN
LA DECIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO DE PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027, CELEBRADA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2025.
MISMA QUE OBRA EN EL ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE ESTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO; EL CUAL TUVE A LA VISTA Y HABIENDOLO
COTEJADO DEBIDAMENTE SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN
ISLA MUJERES QUINTANA ROO, A LOS VEINTICUATRO DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

ATENTAMENTE

Secretaria General
Altos del Palacio Municipal
Av. Hidalgo por Morelos S/N C. P. 77400
[s1a Mujeres, Quintana Roo
898 B7 7 01 60
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